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§ 1. VertragschlieSende

Der Kollektivvertrag wird vereinbart zwischen der Sektion Industrie der Bundeskammer der
gewerblichen Wirtschaft einerseits und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der
Privatangestellten, Sektion Industrie und Gewerbe, andererseits.

§ 2. Geltungsbereich

(1) Der Kollektivvertrag gilt
raumlich: fiir alle Bundeslinder der Republik Osterreich;

fachlich: fiir alle Mitgliedsfirmen des Fachverbandes der Papierindustrie;

personlich: fiir alle dem Angestelltengesetz unterliegenden Dienstnehmer sowie flir kaufméannische
Lehrlinge und technische Zeichner-Lehrlinge. Als kaufminnische Lehrlinge gelten auf Grund des
Berufsausbildungsgesetzes und der Lehrberufsliste insbesondere die Lehrlinge, die in den Lehrberufen
Industriekaufmann und Biirokaufmann ausgebildet werden.

(2) Der Kollektivvertrag gilt nicht:
a) fiir Vorstandsmitglieder, Direktoren, Geschiftsfiihrer von Gesellschaften mit beschriankter Haftung,
soweit vorgenannte nicht arbeiterkammerumlagepflichtig sind;

b) fiir Pflichtpraktikanten und Volontére; Pflichtpraktikanten sind Studierende, die zum Zweck einer
beruflichen (technischen, kaufménnischen oder administrativen) Vor- oder Ausbildung aufgrund
schulrechtlicher Vorschriften voriibergehend beschéftigt werden. Hinsichtlich der Vergiitung fiir diese
Pflichtpraktikanten gilt § 18 a. Volontére sind Personen, die zum Zweck einer beruflichen
(technischen, kaufménnischen oder administrativen) Vor- oder Ausbildung beschéftigt werden, sofern
dieser Umstand bei der Einstellung ausdriicklich festgelegt worden ist und sie nicht ldnger als ein
halbes Jahr in einer Firma beschéftigt werden;

c) fiir Filialleiter und Filialleiterinnen, Kassiere und Kassierinnen in Selbstbedienungsladen sowie
sonstige Verkaufsangestellte der Molkereien.

§ 3. Geltungsdauer
(1) Der Kollektivvertrag tritt am 1. November 1991 in Kraft.
(2) In der Neufassung dieses Kollektivvertrages sind alle Anderungen beriicksichtigt, die im Zeitraum
von 1. November 1984 bis 31. Oktober 1991 zwischen den abschlussberechtigten Partnern vereinbart

wurden.

(3) Der Kollektivvertrag kann von beiden Teilen unter Einhaltung einer dreimonatigen
Kiindigungsfrist zu jedem Monatsletzten mittels eingeschriebenen Briefes gekiindigt werden.

(4) Die Bestimmungen iiber die Hohe der Mindestgrundgehélter (§ 19 Abs. 3) und Vereinbarungen,
die geméal § 22 Abs. 1 lit. d und e getroffen worden sind, konnen mit einmonatiger Kiindigungsfrist zu
jedem Monatsletzten mittels eingeschriebenen Briefes gekiindigt werden.



(5) Die Bestimmungen iiber die Hohe des Lehrlingseinkommens fiir Lehrlinge (§ 18) und des
Nachtarbeitszuschlages (§ 6) konnen mit einmonatiger Kiindigungsfrist zu jedem Monatsletzten
mittels eingeschriebenen Briefes gekiindigt werden.

(6) Fiir den Ausspruch und die Entgegennahme von Kiindigungen im Sinne der Abs. 3 und 5 ist
unternehmerseits die Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft, Sektion Industrie, zusténdig. Fiir
den Ausspruch und die Entgegennahme von Kiindigungen im Sinne des Abs. 4 sind unternehmerseits
die einzelnen Fachverbiande zustindig.

(7) Wihrend der Kiindigungsfrist sollen Verhandlungen wegen Erneuerung beziehungsweise
Abénderung des Kollektivvertrages gefiihrt werden.

§ 4. Normalarbeitszeit”

(1) Vorbehaltlich der Regelung in Absatz 1a betrdgt die wochentliche Normalarbeitszeit
ausschliellich der Pausen 38 Stunden. In Betrieben, in denen fiir die ArbeiterInnen tiber
18 Jahre kollektivvertraglich eine kiirzere Arbeitszeit festgelegt ist, gilt diese Arbeitszeit
auch fiir alle Angestellten.

(1a) Die durchschnittliche wochentliche Normalarbeitszeit betrdgt fiir Arbeitnehmer, die im
Durchfahrbetrieb in vollkontiniuerlicher Arbeitsweise beschiftigt sind, 36 Stunden.

Unter einem Durchfahrbetrieb im Sinne dieses Kollektivvertrages wird jene Arbeitsweise

verstanden, bei der grundsitzlich werk-, sonn- und feiertags durchlaufend nach einem Schichtplan im
vollkontinuierlichen Wechselschichtbetrieb gearbeitet wird.

(1b) In Betrieben bzw. Betriebsabteilungen, in denen im Durchfahrbetrieb im obigen Sinn

am 1.1.1999 eine Normalarbeitszeit von mehr als 36 Stunden im wdchentlichen Durchschnitt
vorgesehen ist, miissen die Verhandlungen tiber die Einfiihrung der 36 Stunden-Woche im
Durchfahrbetrieb bis zum 31.12.2001 abgeschlossen sein und muss diese mit 1.1.2002 in Kraft treten.
Sollte aus betrieblichen Griinden eine zusitzliche Ubergangsfrist erforderlich sein, ist die Zustimmung
des Betriebsrats notwendig. Die Ubergangsfrist betriigt maximal 6 Monate. In der Pappenindustrie
betriigt diese Ubergangsfrist maximal 12 Monate.

(1c) Im Sinne des § 12 AZG betragt die ununterbrochene Ruhezeit fiir Arbeitnehmer
mindestens 10 Stunden.

(2)" Fillt in Verbindung mit Feiertagen die Arbeitszeit an Werktagen aus, um dem Dienstnehmer eine
langere zusammenhéngende Freizeit zu ermodglichen, so kann, sofern ein Einarbeitungszeitraum von 7
Wochen iiberschritten werden soll, durch Betriebsvereinbarung die Verteilung der ausfallenden
Normalarbeitszeit auf die Werktage von hochstens 52, die Ausfallstage einschlieBenden Wochen
geregelt werden. Ein Einarbeitungszeitraum von mehr als 13 Wochen ist zuldssig, wenn grundsétzlich
die einzuarbeitende Arbeitszeit gleichméBig auf die Wochen oder Tage des Einarbeitungszeitraumes
verteilt wird.

Durch Einarbeiten im Sinn dieser Bestimmung darf die Normalarbeitszeit 45 Stunden einschliefSlich
Mehrarbeit im Sinn des § 4 a nicht {ibersteigen bzw. in jenen Féllen, in denen die Normalarbeitszeit
einschlieBlich Mehrarbeit 40 Stunden in der Arbeitswoche iibersteigt, um hochstens 5 Stunden
verldngert werden.

* Gilt ab 1. Mai 1987, in der Pappen- und Holzschliffindustrie ab 1. Jinner 1988, die Bestimmungen iiber die vollkontinuierliche
Arbeitsweise gelten ab 1. Janner 1999.
* Gilt ab 1. November 1994.



Endet das Dienstverhiltnis vor Konsumierung der eingearbeiteten Zeit (Freizeit), so gebiihrt fiir die
nicht konsumierte Zeit die entsprechende Uberstundenvergiitung.
Die Bestimmungen dieses Absatzes lassen die Regelung des Abs. 3 unbertihrt.

(3) Die wochentliche Normalarbeitszeit kann insbesondere zur Beibehaltung der Betriebslaufzeit oder
zur Einarbeitung in Verbindung mit Feiertagen bis zu 40 Stunden ausgedehnt werden, wenn dafiir ein
Zeitausgleich in ganzen Tagen erfolgt. Dieser Zeitausgleich hat innerhalb von 13 Wochen zu erfolgen.
Der 13-Wochen-Zeitraum beginnt ab Geltungsbeginn der betrieblichen Regelung, ansonsten ab
Beendigung des vorangegangenen Zeitraumes. Durch Betriebsvereinbarung kann dieser Zeitraum bis
zu 52 Wochen erstreckt werden.

Steht die Lage des Zeitausgleichs nicht von vornherein fest, ist der Zeitpunkt im Einvernehmen
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer festzulegen. Im Falle der Nichteinigung hat der Zeitausgleich
vor Ende des Ausgleichszeitraumes zu erfolgen, wobei in diesem Fall bei Urlaub, Feiertag und
bezahlter Dienstverhinderung vor Ende des Ausgleichszeitraumes der Zeitausgleich unmittelbar vor
oder nachher zu erfolgen hat. Der Antritt bedarf lediglich der vorherigen Mitteilung an den
Arbeitgeber. Ist die Konsumation des Zeitausgleiches aus wichtigen Griinden im Sinne des § 20 AZG
nicht mdglich, kann er in den néchsten Kalendermonat vorgetragen werden.

Ist die Lage des Zeitausgleiches nicht im Voraus festgelegt, entsteht fiir Tage des Gebiihrenurlaubes
kein Anspruch auf Zeitausgleich.

Bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses vor Inanspruchnahme des Zeitausgleichs ist die iiber 38
Stunden pro Woche geleistete Zeit als Uberstunden zu bezahlen.

(4) Die Normalarbeitszeit kann innerhalb eines Zeitraumes von 13 Wochen so verteilt werden, dass sie
im Durchschnitt die nach Abs. 1 geltende Normalarbeitszeit nicht tiberschreitet. Die Normalarbeitszeit
pro Woche darf 40 Stunden nicht {iberschreiten und 36 Stunden nicht unterschreiten (Bandbreite). Ein
Unterschreiten der 36 Stunden in der Woche ist moglich, wenn der Zeitausgleich insbesondere in
Form von ganzen Arbeitstagen erfolgt. Diese Regelung ist durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben
in denen kein Betriebsrat errichtet ist, schriftlich mit jedem Angestellten zu vereinbaren. Ein ldngerer
Durchrechnungszeitraum bis zu 52 Wochen ist nur durch Betriebsvereinbarung und mit Zustimmung
der Kollektivvertragspartner rechtswirksam. Zur Rechtswirksamkeit ist weiters erforderlich, dass die
Betriebsvereinbarung an die Kollektivvertragspartner mittels eingeschriebenen Briefes {ibersandt wird
und von diesen innerhalb von 4 Wochen kein Einspruch erfolgt.

Die Verteilung der Normalarbeitszeit ist fiir den gesamten Durchrechnungszeitraum spétestens 2
Wochen vor Beginn festzulegen. Eine Ausnahme ist fiir jenen Zeitausgleich moglich, der in ganzen
Tagen unter sinngemafler Anwendung des Abs. 3 erfolgt.

Wihrend des Durchrechnungszeitraumes gebiihrt das Gehalt fiir das Ausmal3 der durchschnittlichen
Normalarbeitszeit (38 Stunden). Auf Stunden bezogene Entgeltsteile (z. B. Zulagen und Zuschlége)
werden nach den geleisteten Stunden abgerechnet.

Scheidet der Arbeitnehmer durch Kiindigung seitens des Arbeitgebers, durch Austritt mit wichtigem
Grund sowie Entlassung ohne sein Verschulden aus, gebiihrt fiir die bis zum Ausscheiden im
Verhiltnis zur durchschnittlichen Normalarbeitszeit zuviel geleistete Arbeit im Sinne dieses Absatzes
Uberstundenentlohnung, in den anderen Fillen die Grundvergiitung fiir die Normalstunde.

(5) Bei mehrschichtiger oder kontinuierlicher Arbeitsweise ist auf Grund einer Betriebsvereinbarung
ein Schichtplan zu erstellen. Die Arbeitszeit ist so einzuteilen, dass die gesetzlich gewéhrleistete
Mindestruhezeit eingehalten und im Durchschnitt die wochentliche Normalarbeitszeit innerhalb eines
Schichtturnusses nicht {iberschritten wird.

Wenn es die Betriebsverhéltnisse erfordern, kann die wochentliche Normalarbeitszeit innerhalb des
Schichtturnusses ungleichméBig so verteilt werden, dass sie im Durchschnitt des Schichtturnusses 40
Stunden nicht iiberschreitet.



Die sich daraus ergebenden Uber- oder Unterschreitungen der kollektivvertraglichen
Normalarbeitszeit sind innerhalb eines 26 Wochen nicht iibersteigenden Durchrechnungszeitraumes
auszugleichen.

Ein lingerer Durchrechnungszeitraum bis zu 52 Wochen ist nur durch Betriebsvereinbarung
rechtswirksam. Zur Rechtwirksamkeit ist weiters erforderlich, dass die Betriebsvereinbarung mittels
eingeschriebenen Briefes an die Kollektivvertragspartner tibersandt wird und von diesen innerhalb von
4 Wochen kein Einspruch erfolgt.

Die Festlegung des Freizeitausgleichs hat unter Beriicksichtigung der betrieblichen Erfordernisse
einvernehmlich zu erfolgen. Kommt ein solches Einvernehmen nicht zustande, erfolgt der
Zeitausgleich vor Ende des Durchrechnungszeitraumes.

Soweit nicht Griinde im Sinne des § 20 AZG vorliegen, bedarf eine Arbeitsleistung an im Schichtplan
festgelegten Freizeittagen der Zustimmung des einzelnen Arbeitnehmers und, soweit es sich nicht um
den Tausch von Schichten handelt, der Zustimmung des Betriebsrates.

Die Anspriiche nach dem Nachtschichtschwerarbeitsgesetz (NSchG) werden durch die Gewdhrung
von Freischichten im Sinne dieses Punktes nicht beriihrt.

(6) Bereits bestehende kiirzere Normalarbeitszeiten bleiben aufrecht.

(7) In Betrieben, in denen sowohl Betriebsbereiche mit der jeweiligen Normalarbeitszeit der Abs. 1
bis 5 als auch Betriebsbereiche mit kiirzerer wochentlicher Normalarbeitszeit geméf Abs. 6 in Frage
kommen, gilt fiir neu eingetretene Angestellte sowie bei innerbetrieblichen Versetzungen jeweils die
Arbeitszeit jenes Betriebsbereiches, dem der Angestellte zugeteilt wird.

(8) Soweit nicht durch Schichteinteilung eine andere Arbeitszeit erforderlich ist, hat die Arbeitszeit an
Samstagen um 13 Uhr zu enden.

(9) Am 24. und 31. Dezember hat die Arbeitszeit um 12 Uhr zu enden. Gilt fiir die ArbeiterInnen eines
Betriebes an diesen beiden Tagen kein solcher Friithschluss oder ein erst nach 12 Uhr liegender
Arbeitsschluss, so gilt fiir jene Angestellten, deren betriebliche Anwesenheit wegen ihres
regelméfBigen Arbeitszusammenhanges mit den ArbeiterInnen notwendig ist, an diesen beiden Tagen,
die fiir die ArbeiterInnen des Betriebes vorgesehene Arbeitszeitregelung.

(10) Die Verteilung der Arbeitszeit in einem Durchrechnungszeitraum, die Verteilung der
wochentlichen Normalarbeitszeit auf die einzelnen Wochentage, der Beginn und das Ende der
taglichen Arbeitszeit sowie die Lage der Pausen sind auf Grund obiger Bestimmungen unter
Beriicksichtigung der jeweiligen Betriebserfordernisse nach Mal3gabe der gesetzlichen Bestimmungen
— insbesondere Arbeitszeitgesetz, Arbeitsruhegesetz und Arbeitsverfassungsgesetz — festzulegen.

Im Sinne des § 11 Abs. 2 Kinder- und Jugendbeschiftigungsgesetzes ist fiir Angestellte und Lehrlinge
unter 18 Jahren die Verteilung der wochentlichen Normalarbeitszeit auf 5 Wochentage zulassig.

§ 4 a. Mehrarbeit im Durchfahrbetrieb”

Das AusmalB der Verkiirzung der wochentlichen Normalarbeitszeit im Durchfahrbetrieb gemal3 § 4
Abs.1a (bei bisher 38 Stunden Normalarbeitszeit 2 Stunden pro Woche) ist Mehrarbeit.

Diese Mehrarbeit ist zuschlagsfrei zu behandeln und wird auf das erlaubte Uberstundenausmalf nicht
angerechnet.

Dieser Grundsatz gilt auch bei anderer Verteilung der Normalarbeitszeit im Sinne des § 4 Abs.2 bis 5.
Hinsichtlich der Anordnung dieser Mehrarbeit sind die gesetzlichen Bestimmungen betreffend die
Anordnung von Uberstunden sinngemiB anzuwenden.

* Gilt ab 1. Jénner 1999.



Arbeitszeiten, flir die aufgrund des § 5 Abs.3, 5, 6, 7, 8 oder aufgrund von betrieblichen Regelungen
ein Zuschlag von mehr als 50 % gebiihrt, gelten nicht als Mehrarbeit im Sinne des § 4a, sondern als
Uberstunde. Durch diese Mehrarbeit darf eine tigliche Arbeitszeit von 9 Stunden nicht iiberschritten
werden. Ausgenommen davon sind jene Fille, in denen eine Ausdehnung der tdglichen
Normalarbeitszeit iiber 9 Stunden durch das Gesetz zuldssig ist.

Die Bestimmungen iiber die zuschlagsfreie Mehrarbeit gelten bis 31.12.2001.

Ab 1.1.2002 erfolgt eine Abgeltung von Mehrarbeit in Form von Zeitausgleich im Ausmal 1:1. Sofern
eine Abgeltung in Form von Zeitausgleich vom Arbeitgeber nicht innerhalb von 6 Monaten ab Ende
des Monats, in dem die Leistung erfolgte, fiir den Arbeitnehmer zumutbar angeboten wird, ist diese
Mehrarbeit mit einem Zuschlag von 50 % in Zeit oder Geld zu vergiiten.

§ 4 b. Altersteilzeit

Die Kollektivvertragsparteien begriiBen die gesetzlichen Regelungen zur Altersteilzeit als Instrument
zur Vermeidung von Altersarbeitslosigkeit und als Beitrag zur Beschéftigungssicherung élterer
ArbeitnehmerInnen.

Die Unternehmen stimmen zu, sofern die betrieblichen und persénlichen Voraussetzungen vorliegen,
dem Wunsch des Antragstellers nach einer Altersteilzeitvereinbarung zu entsprechen.

(1) Wird zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer vereinbart, Altersteilzeit im Sinne des § 27 AIVG
oder § 37b AMSG (beide i.d.Fg. BGBI 1 101/2000 bzw. 71/2003) in Anspruch zu nehmen, gelten die
nachstehenden Regelungen, solange die genannten Bestimmungen in dieser Fassung auf laufende
Altersteilzeit-Vereinbarungen anzuwenden sind.

Die nachstehenden Regelungen gelten nur fiir ab dem 1.12.2000 abgeschlossene Vereinbarungen oder
sofern die Partner friiher abgeschlossener Altersteilzeit-Vereinbarungen dies bis ldngstens 31.3.2001
vereinbart haben.

(2a) Der Arbeitnehmer hat bis zur Hochstbeitragsgrundlage gemél § 45 ASVG Anspruch auf
Gehaltsausgleich von mindestens 50 % des Unterschiedsbetrages zwischen dem vor der Herabsetzung
der Normalarbeitszeit gebiihrenden (bei Altersteilzeitbeginn ab 1.1.2004: durchschnittlichen) Entgelt
(einschlieBlich pauschalierter oder regelmiBig geleisteter Zulagen, Zuschlige und Uberstunden —
entsprechend den Richtlinien des Arbeitsmarktservice) und dem der verringerten Arbeitszeit ent-
sprechenden Entgelt.

(b) Der Arbeitgeber hat die Sozialversicherungsbeitrige (Pensions-, Kranken-, Unfall- und
Arbeitslosenversicherung) entsprechend der Beitragsgrundlage vor der Herabsetzung der
Normalarbeitszeit zu entrichten.

(c) Eine bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses zustehende Abfertigung ist auf der Grundlage der
Arbeitszeit vor der Herabsetzung zu berechnen. In die Berechnung der Abfertigung sind regelmiBige
Entgelt-Bestandteile (z. B. Uberstunden) in jenem AusmaB einzubeziehen, in dem sie vor
Herabsetzung der Arbeitszeit geleistet wurden.

(d) Sieht die Vereinbarung unterschiedliche wochentliche Normalarbeitszeiten, insbesondere eine
Blockung der Arbeitszeit vor, so ist das Entgelt fiir die durchschnittliche Arbeitszeit fortlaufend zu

zahlen.

(e) Die Berechnung eines Jubildumsgeldes ist auf Basis der Arbeitszeit vor der Herabsetzung der
Normalarbeitszeit vorzunehmen.
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(f) Vor Abschluss einer Altersteilzeit-Vereinbarung ist der Betriebsrat zu informieren.

(3) Die Vereinbarung kann unterschiedliche wochentliche Arbeitszeiten vorsehen. Insbesondere kann
vereinbart werden, dass so lange im Ausmal} der Normalarbeitszeit weiter gearbeitet wird
(Einarbeitungsphase) bis geniigend Zeitguthaben erarbeitet wurden, um anschlieBend durch den
Verbrauch dieser Zeitguthaben den Entfall jeder Arbeitspflicht bis zum Pensionsantritt zu ermoglichen
(Freistellungsphase). In diesem Fall gilt:

- Urlaubsanspriiche, die wiahrend der Einarbeitungsphase entstanden sind konnen jedenfalls vor
deren Ende, bei Nichteinigung unmittelbar davor, verbraucht werden.

- Bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses bestehende Zeitguthaben an Normalarbeitszeit sind auf
Grundlage des zu diesem Zeitpunkt gebiihrenden Stundenentgelts (ohne Gehaltsausgleich),
jedoch ohne Berechnung des in § 19¢ AZG vorgesehenen Zuschlags auszuzahlen. Endet das
Arbeitsverhéltnis durch den Tod des Arbeitnehmers, so gebiihrt diese Abgeltung den Erben.

- Bei Abwesenheitszeiten ohne Entgelt-Anspruch werden keine Zeitguthaben erworben.
Dementsprechend endet die Einarbeitungsphase, wenn fiir die Freistellung ausreichende
Zeitguthaben erworben sind.

(4) Empfehlungen:
Die Kollektivvertragspartner empfehlen:

(a) Hinsichtlich Zusatzpensionen innerbetrieblich eine Regelung zu treffen, die eine Minderung der
Versorgung moglichst vermeidet.

(b) Bei Blockung der Altersteilzeit eine Regelung fiir den Urlaub in der Freistellungsphase vorzusehen
(z. B. vorzusehen, dass sich fiir jede Urlaubswoche die in der Freistellungsphase entsteht, die
Einarbeitungsphase um die vereinbarte durchschnittliche Wochen-Arbeitszeit verkiirzt, sodass der
Urlaub in den Zeitraumen jeden Urlaubsjahres der Freistellungsphase, die den nicht erworbenen
Zeitgutschriften entsprechen, verbraucht werden kann und wird).

(c) Eine Regelung zu treffen, die die Riickkehr zur Vollbeschiftigung wihrend der Laufzeit der
Vereinbarung aus auflerordentlich wichtigen personlichen Griinden (wirtschaftliche Notlage z.B. aus
familidren Griinden) ermoglicht, soweit den Arbeitgeber dadurch keine Pflicht zur Riickzahlung der
bereits auf Grund der Altersteilzeit erhaltenen Leistungen trifft und dem nicht betriebliche Griinde
entgegenstehen.

Protokollanmerkung: Die Kollektivvertragspartner kommen {iberein, unverziiglich Verhandlungen
iiber eine Neuregelung des § 4 b aufzunehmen, wenn die gesetzlichen Regelungen betreffend
Altersteilzeit gedndert werden.

§ 5. Uberstunden, Sonn- und Feiertagsarbeit”

(1) Als Uberstunde gilt jede ausdriicklich angeordnete Arbeitsstunde, durch die das AusmalB der auf
Basis der jeweiligen kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit (§ 4 Abs.1 und Abs.1a) und unter
Beriicksichtigung der Bestimmungen des § 4 festgelegten tiglichen Arbeitszeit sowie die
zuschlagsfreie Mehrarbeit im Durchfahrbetrieb gemél § 4a iiberschritten wird. Bei

* Gilt ab 1. Jénner 1999.
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Teilzeitbeschiftigten liegen Uberstunden erst vor, wenn das AusmaB der fiir die vollbeschiftigten
Angestellten festgesetzten taglichen Arbeitszeit iiberschritten wird. Teilzeitbeschéftigte konnen zu
einer Mehrarbeitsleistung nur dann herangezogen werden, wenn beriicksichtigungswiirdige Interessen
des Arbeitnehmers der Mehrarbeitsleistung nicht entgegenstehen. Uberstunden sind mit einer
Grundvergiitung und einem Zuschlag zu entlohnen.

(1a) Bei anderer Verteilung der Normalarbeitszeit im Sinne des § 4 Abs. 2 bis 5 liegen Uberstunden
erst dann vor, wenn die auf Grund der anderen Verteilung der Normalarbeitszeit auf die einzelnen
Wochen vereinbarte tigliche Arbeitszeit sowie die Mehrarbeit geméal § 4 a tiberschritten wird.

(2) In jenen Betrieben bzw. Betriebsabteilungen, in denen gemil § 4 Abs.1 die wochentliche
Normalarbeitszeit 38 Stunden betriigt bzw. im Durchfahrbetrieb die Ubergangsregelung gemilB § 4
Abs.1b zur Anwendung kommt, betriigt der Stundenteiler fiir die Uberstundenvergiitung, die
Grundlage fiir die Berechnung der Uberstundenzuschlige und der Zuschlige fiir Sonn- und
Feiertagsarbeit sowie fiir die Vergiitung einer zuschlagsfreien Mehrarbeitsstunde gemél § 4a 1/142
des Monatsgehalts. Fiir die Zwecke der Berechnung der Normalarbeitsstunde ist dagegen das
Monatsgehalt durch 165 zu teilen.

Bei Arbeitnehmern, deren durchschnittliche wochentliche Normalarbeitszeit geméll § 4 Abs.1a 36
Stunden betrigt, ist fiir die Uberstundenvergiitung, fiir die Berechnung der Uberstundenzuschlige und
der Zuschldge fiir Sonn- und Feiertagsarbeit als Stundenteiler 1/134 des Monatsgehalts heranzuziehen.
Fiir die Zwecke der Berechnung der Normalarbeitsstunde ist dagegen das Monatsgehalt durch 156 zu
teilen.

Fiir Betriebe bzw. Betriebsabteilungen, die nach Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages die 36
Stunden-Woche im Durchfahrbetrieb (§ 4 Abs.1b) einfiihren, gilt fiir die Berechnung der
Uberstundenvergiitung, der Grundlage fiir die Berechnung der Uberstundenzuschlige und der
Zuschldge fiir Sonn- und Feiertagsarbeit ebenfalls der Stundenteiler 134 bzw. fiir die Berechnung der
Normalarbeitsstunde der Stundenteiler 156.

Wird nach Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages die 36 Stunden-Woche im Durchfahrbetrieb (§ 4
Abs.1b) etappenweise eingefiihrt, so ist der Stundenteiler entsprechend anzupassen.

Verwenden Betriebe, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Kollektivvertrags die 36 Stunden-
Woche im Durchfahrbetrieb bereits eingefiihrt haben, einen fiir den Betrieb giinstigeren Stundenteiler,
so ist dieser bis 31.12.2001 aufrecht.

(3) Fiir Uberstunden, die nicht in die Zeit von 20 bis 6 Uhr fallen bzw. nicht Sonn- oder
Feiertagsiiberstunden sind, gebiihrt ein Zuschlag von 50 Prozent. Fallen die Uberstunden in die Zeit
von 20 bis 6 Uhr, gebiihrt ein Zuschlag von 100 Prozent.

(3a) Ab dem 1.1.2020 gilt folgende Regelung: Fiir Uberstunden ab der 11. Arbeitsstunde an einem
Tag gebiihrt, soweit nicht ohnehin Anspruch auf einen hoheren Zuschlag besteht (z.B. Uberstunden-
arbeit nach der 50. Wochenstunde, Sonn- und Feiertagsentlohnung, Nachtarbeit etc.), ein Zuschlag
von 100 Prozent. Ausgenommen davon sind Angestellte, mit denen gleitende Arbeitszeit im Rahmen
einer Betriebs- oder Einzelvereinbarung vereinbart wurde.

Werden in einer Arbeitswoche mehr als 50 Stunden gearbeitet, so gebiihrt, ausgenommen bei
gleitender Arbeitszeit, ab der 51. Arbeitsstunde, sofern es sich um eine Uberstunde handelt, ein
Zuschlag in Hohe von 100 Prozent.

(3b) Wurde die Abgeltung von Uberstunden durch Zeitausgleich vereinbart, so legt der Angestellte
den Verbrauch der Zeitguthaben fest, er hat sich aber um das Einvernehmen mit dem Arbeitgeber zu
bemiihen. Kommt das Einvernehmen nicht zustande, kann der Angestellte mit einer
Vorankiindigungszeit von 4 Wochen den Verbrauchszeitpunkt fiir jeweils bis zu 5 Arbeitstage bzw. 5
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Schichten einseitig festlegen, sofern keine nachweisbaren schwerwiegenden betrieblichen Interessen
einer einseitigen Konsumation des Zeitguthabens durch den Angestellten entgegenstehen.

(4) Arbeit an Sonn- und Feiertagen ist nur in den gesetzlich vorgesehenen Fillen zuldssig.

(5) Fiir Sonntagsarbeit, durch die das Ausmal} der wochentlichen Normalarbeitszeit {iberschritten
wird, gebiihrt die Uberstundengrundvergiitung mit einem Zuschlag von 150 Prozent. Fiir
Sonntagsarbeit, die im Rahmen der wochentlichen Normalarbeitszeit geleistet wird, gebiihrt keine
besondere Vergiitung, es sei denn, dass fiir die Arbeiterlnnen des betreffenden Betriebes
kollektivvertraglich fiir solche Fille der Sonntagsarbeit Zuschldge vorgesehen sind. In solchen Féllen
gebiihren den Angestellten flir die im Rahmen der wochentlichen Normalarbeitszeit geleisteten
Sonntagsstunden die fiir die Arbeiterlnnen vorgesehenen Zuschldge ohne Grundvergiitung.

(6) Fiir Arbeit an einem gesetzlichen Feiertag gebiihrt neben dem ungekiirzten Monatsgehalt fiir jede
Arbeitsstunde bei einer durchschnittlichen wochentlichen Normalarbeitszeit von 38 Stunden 1/142
bzw. von 36 Stunden 1/134 (§ 5 Abs.2) des Monatsgehalts. *

Ubersteigt die an einem gesetzlichen Feiertag geleistete Arbeit die fiir den betreffenden

Wochentag festgesetzte Normalarbeitszeit, so gebiihrt fiir diese Uberstunden ein Zuschlag

von 100 %.

(7) Angestellten, deren Arbeitszeit am 24. und 31. Dezember geméal § 4 Abs. 9 erster Satz um 12 Uhr
zu enden hitte, gebiihrt fiir jede nach 12 Uhr, aber im Rahmen der sonst fiir den betreffenden
Wochentag festgesetzten Normalarbeitszeit geleistete Arbeitsstunde ein Uberstundenzuschlag von 100
Prozent ohne Grundvergiitung.

Jenen Angestellten, deren Arbeitszeit am 24. und 31. Dezember sich geméal} § 4 Abs. 9 zweiter Satz
nach der fiir die ArbeiterInnen geltenden Regelung richtet, gebiihrt fiir jede nach 12 Uhr, aber im
Rahmen der sonst fiir den betreffenden Wochentag festgesetzten Normalarbeitszeit geleistete
Arbeitsstunde ein Uberstundenzuschlag von 50 Prozent ohne Grundvergiitung. Wird am 24. und 31.
Dezember iiber die sonst fiir den betreffenden Wochentag festgesetzte Normalarbeitszeit hinaus
gearbeitet, so gebiihrt fiir solche Uberstunden die Uberstundengrundvergiitung mit 100 Prozent
Zuschlag.

(8) Wird der Angestellte nach dem Verlassen der Stelle seiner Tatigkeit (Betrieb usw.) zur Leistung
von Uberstunden zuriickberufen, so sind diese in jedem Fall mit einem Zuschlag von 100 Prozent zu
vergiiten.”

(9) Bei Zusammentreffen mehrerer Zuschldge gebiihrt nur der jeweils hochste Zuschlag.

(10) Soweit schon bisher Uberstundenvergiitung ab einer kiirzeren Normalarbeitszeit gewdhrt wurde,
bleiben solche Regelungen unberiihrt. Bisher gewdhrte hohere Uberstunden-, Sonn- und
Feiertagszuschldge bleiben unberiihrt.

(11) In Betrieben, in denen fiir einzelne Betriebsbereiche hinsichtlich der Berechnungsgrundlage fiir
Uberstunden-, Sonn- und Feiertagszuschlige Regelungen sowohl nach Abs. 2 als auch nach Abs. 10 in
Betracht kommen, gilt hinsichtlich der Entlohnung von Uberstunden-, Sonn- und Feiertagsarbeit fiir
neueingetretene Angestellte sowie bei innerbetrieblichen Versetzungen jeweils die Verrechnungsart
jenes Betriebsbereiches, dem der Angestellte zugeteilt wird.

* Gilt ab 1. Mai 1987, in der Pappen- und Holzschliffindustrie ab 1. Jinner 1988.
* Gilt ab 1. Mai 1987, in der Pappen- und Holzschliffindustrie ab 1. Jinner 1988.
* Sieche Anmerkung 1 zu § 5 Abs.6, Seite 46
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(12) Wird aus ZweckmiBigkeitsgriinden ein Uberstundenpauschalentgelt vereinbart, so hat fiir die
Berechnung der monatlichen Pauschalsumme der Grundsatz zu gelten, daf sie der durchschnittlich
geleisteten Uberstundenanzahl entspricht, wobei die obigen Uberstundenzuschlige ebenfalls
einzurechnen sind.

(13) Uberstundenentlohnungen und sonstige Zuschliige im Sinne dieses Paragraphen miissen binnen 4
Monaten nach dem Tag der in Betracht kommenden Arbeitsleistung bei der Firmenleitung geltend
gemacht werden, widrigenfalls der Anspruch erlischt.

Im Falle einer Pauschalabgeltung von Uberstunden tritt an die Stelle des Tages der in Betracht
kommenden Arbeitsleistung das Ende des fiir die Ermittlung der durchschnittlichen Uberstundenzahl
malgeblichen Betrachtungszeitraumes, besteht kein solcher, das Ende des Kalenderjahres, in dem die
Uberstundenleistung erfolgte.

Auszug aus dem Kollektivvertrag
vom 19. Juni 1986

Artikel III
Urlaubsanspruch bei vollkontinuierlicher Arbeitsweise

Anderung des Kollektivvertrages vom 19. Juni 1986

Die Anpassung der Bestimmungen des Urlaubsgesetzes an die atypischen Arbeitsverhdltnisse der
vollkontinuierlichen Betriebsweise ist wie folgt vorzunehmen:

a) Als Urlaubstage gelten in vollkontinuierlichen Betriebsabteilungen die Arbeitstage; Arbeitstage
sind jene Kalendertage — ausgenommen gesetzliche Feiertage —, an denen laut Schichtplan zu arbeiten
ist; demgemil sind Sonntage, an welchen laut Schichtplan gearbeitet wird, Arbeitstage und gelten
damit als Urlaubstage. Anderseits gelten schichtfreie Werktage nicht als Arbeitstage und zéhlen somit
nicht als Urlaubstage.

Der Urlaubsanspruch jener Arbeitnehmer, die in Betrieben bzw. Betriebsabteilungen im
Durchfahrbetrieb gemif § 4 Abs.1b beschiftigt sind, betrdgt bei einer durchschnittlichen
wochentlichen Normalarbeitszeit von 38 Stunden 29 bzw. 35 Arbeitstage, bei einer durchschnittlichen
wochentlichen Arbeitszeit von 36 Stunden bzw. wo gemél} § 4 Abs. 1b ab 1. 1. 1999 36 Stunden pro
Woche eingefiihrt werden 28 bzw. 32 Arbeitstage, entsprechend den Anwartschaften des
Urlaubsgesetzes.

Wird nach Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages die 36 Stunden-Woche im Durchfahrbetrieb (§ 4
Abs.1b) etappenweise eingefiihrt, so ist der Urlaubsanspruch entsprechend anzupassen.

Haben Betriebe, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Kollektivvertrages die

36 Stunden-Woche bereits eingefiihrt haben, einen kiirzeren Urlaubsanspruch fiir die im
Durchfahrbetrieb beschiftigten Arbeitnehmer vereinbart, so bleibt dieser bis 31.12.2001 aufrecht.

Artikel IV
Gehaltsausgleich

(1) Der tatsdchliche Monatsgehalt bzw. die monatliche Lehrlingsentschidigung bleibt fiir die
Arbeitnehmer jener Betriebe unverdndert, die gemél § 4 Abs.1b nach Inkrafttreten dieses
Kollektivvertrags einen Durchfahrbetrieb mit einer durchschnittlichen wdchentlichen
Normalarbeitszeit von 36 Stunden einfiihren. Dieselbe Regelung gilt fiir den Fall einer etappenweise
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Einfiihrung der 36 Stunden-Woche im Durchfahrbetrieb. Ein dartiber hinausgehender Ausgleich bei
Zulagen und Zuschlédgen (z.B. bei Schicht-, Sonn- und Feiertagszuschlégen) erfolgt nicht. In festen
Betrdgen ausgedriickte Entgeltsbestandteile, wie Zulagen, Zuschlidge etc. bleiben unverdndert.

(2) Bei Uberstundenpauschalien gilt hinsichtlich der Verkiirzung der wochentlichen Normal-
arbeitszeit bei Einflihrung der 36 Stunden-Woche im Durchfahrbetrieb gemél § 4 Abs.1b (bei bisher
38 Stunden Normalarbeitszeit 2 Stunden pro Woche) § 4a. Eine Erhohung der vereinbarten
Pauschalien ist nur insoweit vorzunehmen, als sich unter Beriicksichtigung des § 4a aufgrund der
vereinbarten Stunden und des neuen Teilers gemidl § 5 Abs.2 die Notwendigkeit zur Erhohung ergibt.

(3) Ein betrieblich vereinbarter Gehaltsausgleich in Betrieben bzw. Betriebsabteilungen, die zum
Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Kollektivvertrages eine durchschnittliche wochentliche
Normalarbeitszeit von 36 Stunden fiir Arbeitnehmer im Durchfahrbetrieb eingefiihrt haben, bleibt
unbertihrt.

(4) Vereinbarungen iiber Provisionen bleiben unbertihrt.

(5) Vereinbarungen iiber variable Primien: Vereinbarungen iiber variable Pramien, das sind Pramien,
deren Ausmal} von der Erbringung bestimmter Leistungen abhédngig ist und die neben dem Zeitlohn
gewihrt werden, bleiben unberiihrt. Sie sind nur in jenen Féllen, in denen bei gleichbleibender
wochentlicher Leistung wegen der eintretenden Verkiirzung der Arbeitszeit eine Minderung des
Pramienverdienstes eintreten wiirde, zu modifizieren. Produktionsabhédngige Prdmien sind dann zu
modifizieren, wenn durch die Arbeitszeitverkiirzung eine Produktionsminderung eintritt.

(6) Bei Angestellten, mit denen eine Teilzeitbeschiftigung vereinbart wurde, wird entweder die
vereinbarte wochentliche Arbeitszeit oder der Ist-Gehalt aliquot zur Verkiirzung der im Betrieb
vollbeschiftigten Angestellten angepasst. In jenen Fillen, wo keine einvernehmliche Regelung einer
Verkiirzung der Arbeitszeit zustande kommt oder sich eine solche Verkiirzung nicht aus den
arbeitsvertraglichen Vereinbarungen ergibt, ist der Monatsbezug der Teilzeitbeschaftigten um 5,26
Prozent zu erh6hen.

Artikel V
Geltungsbeginn

Dieser Kollektivvertrag tritt am 1. Jinner 1999 in Kratft.

Artikel VI
Einfithrungsbestimmungen

Die Neufestlegung der Normalarbeitszeit ist unter Bedachtnahme auf die Bestimmungen des

§ 4 Abs. 10 des Rahmenkollektivvertrages vorzunehmen. Die Bestimmungen dieses
Kollektivvertrages betreffend Arbeitszeitverkiirzung stellen gegeniiber dem Arbeitszeitgesetz
insgesamt die giinstigere Regelung dar. Abweichungen einzelner Bestimmungen gegeniiber den
gesetzlichen Regelungen, insbesondere dem Arbeitszeitgesetz, sind daher durch die Absenkung der
durchschnittlichen Normalarbeitszeit auf 38 bzw. 36 Stunden (§ 4 Abs. 1, 1a und 1b) sowie durch den
Gehaltsausgleich gemidf3 Art. IV abgegolten.

Wien, am 4. Dezember 1998
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§ 6. Nachtarbeit

Féllt die normale Arbeitszeit auf Grund der im Betrieb festgelegten Arbeitszeiteinteilung regelmafig
zur Génze oder zum Teil in die Nachtzeit, so gebiihrt den zu dieser Arbeit herangezogenen
Angestellten eine Sondervergiitung in jenen Fillen, in denen eine derartige Sondervergiitung auch der
Arbeiterschaft des betreffenden Betriebes gewéhrt wird. Diese Sondervergiitung gebiihrt fiir jede in
die Zeit zwischen 22 und 6 Uhr beziehungsweise in die betriebsiibliche dritte Schicht (Nachtschicht)
fallende Arbeitsstunde; ihre Hohe bestimmt sich nach der fiir die ArbeiterInnen des betreffenden
Betriebes geltenden Regelung.

§ 7. Freizeit bei Dienstverhinderung

(1) Bei angezeigtem und nachtréglich nachgewiesenem Eintritt nachstehender
Familienangelegenheiten ist jedem Dienstnehmer eine Freizeit ohne Schméilerung seines monatlichen
Entgeltes in folgendem Ausmal} zu gewihren:
a) bei eigener EheschlieBung oder Eintragung im Sinne des EPG ............... 3 Tage
b) bei Wohnungswechsel im Falle eines bereits bestehenden
eigenen Haushaltes oder im Falle der Griindung eines
eigenen Haushaltes ..........ccoooiiiiiiiiiiie e 2 Tage
c¢) bei Niederkunft der Ehefrau bzw. Lebensgeféhrtin.......................... 2 Tage
d) bei Eheschliefung von Geschwistern oder Kindern bzw. eines
Kindes des eingetragenen Partners oder der eingetragenen

Partnerin im Sinne des EPG ........cccoooiiiiiiiiiiie e 1 Tag
e) beim Tod des Ehegatten (-gattin) bzw. des eingetragenen

Partners (der eingetragenen Partnerin) im Sinne des EPG ....................... 3 Tage
f) beim Tod des Lebensgefahrten (Lebensgefdhrtin), wenn er

(sie) mit dem Angestellten im gemeinsamen Haushalt lebte ................... 3 Tage
g) beim Tod eines Kindes bzw. Elternteiles ..........ccccccceevvviienciieinieencieeenen. 3 Tage

h) beim Tod von Geschwistern, Schwiegereltern, eines Elternteils
oder Kindes des eingetragenen Partners (der eingetragenen Partnerin)
im Sinne des EPG und GroBeltern,die mit dem Angestellten

im gemeinsamen Haushalt lebten......................cooiiii, 3 Tage
lebte der Verstorbene mit dem Angestellten nicht im gemeinsamen
Haushalt.........cooviiiiie e e 1 Tag

1) beim Tod von Enkelkindern, Geschwistern der Ehegatten
(der Lebensgefdhrten), Ehegatten (Lebensgefdhrten) der Geschwister,
Geschwister der Eltern, Kindern der Geschwister,die mit dem Ange-

stellten im gemeinsamen Haushalt lebten...............................o.. 3 Tage
lebte der Verstorbene mit dem Angestellten nicht im gemeinsamen
Haushalt.........ccoviiiiiieeeee e e 1 Tag

(2) In den Féllen des Abs. 1 lit. a bis c ist der oben genannte Freizeitanspruch in Form betrieblicher
Arbeitstage zu gewidhren, die aber im Zusammenhang mit dem betreffenden Ereignis konsumiert
werden miissen.

(3) Im Falle des Abs. 1 lit. d gebiihrt keine besondere Freizeit, wenn die EheschlieBung auf einen
ohnedies dienstfreien Tag des Angestellten fallt.

(4) Bei den Dienstverhinderungen durch Todesfall im Sinne des Abs. 1 lit. e bis i zdhlt der Tag des

Begribnisses bei den oben genannten Tagen mit. Fallt der Begrébnistag also auf einen arbeitsfreien
Tag, so gebiihrt dem Dienstnehmer im Falle der lit. i keine besondere Freizeit; in den Fillen der lit. e
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bis h sind dem Dienstnehmer nur noch die restlichen Tage des obengenannten Freizeitanspruches
freizugeben, allerdings in Form betrieblicher Arbeitstage, die jedoch im Zusammenhang mit dem
betreffenden Todesfall konsumiert werden miissen.

(5) Findet das Begrébnis aulerhalb des Wohnortes des Dienstnehmers statt, so gebiihrt bei den in Abs.
1 lit. e, fund i genannten Dienstverhinderungen durch Todesfall aulerdem die notwendige Freizeit flir
die Hin- und Riickfahrt zum Begribnisort im HochstausmaB eines weiteren Tages.”

(6) Als Lebensgefihrte (Lebensgefdhrtin) im Sinne des § 7 dieses Kollektivvertrags ist der
Lebenspartner bzw. die Lebenspartnerin anzusehen, sofern die Lebensgemeinschaft (z.B. mittels
Meldezettel) nachweislich bereits 5 Jahre bestanden hat und kein Ehepartner (keine Ehepartnerin)
oder kein eingetragener Partner (eingetragene Partnerin) im Sinne des EPG vorhanden ist.

§ 8. Anrechnung von Mittelschulstudien bei Bemessung der
Urlaubsdauer, Krankenurlaube und Heimaufenthalte, Studienfreizeit

(1) Wenn das Angestelltendienstverhiltnis wenigstens 2 Jahre ununterbrochen gedauert hat, so sind
dem Angestellten, der Studien an einer Mittelschule bzw. nach Auswirkung des
Schulorganisationsgesetzes 1962 an einer hoheren Schule mit bestandener Reifepriifung (Matura)
zuriickgelegt hat, fiir die Bemessung der Urlaubsdauer 3 Jahre anzurechnen. Voraussetzung ist, dass
diese Studien nicht neben einem Dienstverhéltnis zuriickgelegt wurden.

(2) Von der Krankenkasse gewidhrte Krankenurlaube oder Heimaufenthalte sind als Krankheitsfélle zu
behandeln, wenn der Dienstnehmer eine Bestdtigung der Krankenkasse iiber seine Arbeitsunfdahigkeit
fiir diese Zeit erbringt. Solche Zeiten diirfen nicht auf den gesetzlich zu gewidhrenden Erholungsurlaub
angerechnet werden.

(3)™ Zur Priifungsvorbereitung im Rahmen einer facheinschléigigen Weiterbildung an einer
berufsbildenden mittleren, hoheren Schule, Fachhochschule oder einer Hochschule einschlieBlich
einer dazu allféllig notwendigen Ablegung der Studienberechtigungspriifung nach dem
Studienberechtigungsgesetz (StudBerG — BGBI. 1985/292 idgF.) ist dem Angestellten auf sein
Verlangen unbezahlte Freizeit insgesamt im AusmaB bis zu zwei Wochen im Kalenderjahr zu
gewihren.

Uber den Verbrauch ist das Einvernehmen mit dem Arbeitgeber herzustellen.

Fiir den Fall der Nichteinigung gelten die Schlichtungsregelungen des Urlaubsgesetzes (§ 4)
sinngemal.

Diese Zeiten gelten nicht als Unterbrechung des Arbeitsverhéltnisses.

(4)™" HTL-Ingenieure, die gemiB den Bestimmungen des § 16 ff. Ingenieurgesetz in der Fassung des
BGBI. 512/94 sich bei gegebenem betrieblichen Interesse zum Dipl.-HTL-Ingenieur qualifizieren,
haben Anspruch auf bezahlte Freizeit im Zusammenhang mit der Vorbereitung und Ablegung der
Priifung sowie allfdllige dazu notwendige Behordenwege im Gesamtausmal} von bis zu einer Woche.
Die Inanspruchnahme ist rechtzeitig anzukiindigen.

* Siehe Anmerkung 2 zu § 7, Seite 46.
** Fassung gilt ab 1.1.2000.
" Gilt ab 1.11.1994.
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§ 9. Abfertigung bei Vollendung des 65. Lebensjahres bei Minnern und
des 60. Lebensjahres bei Frauen

(1) Hinsichtlich der Abfertigung bei Vollendung des 65. Lebensjahres bei Madnnern und des 60.
Lebensjahres bei Frauen gelten die Bestimmungen des § 23 a Abs. 1, 2,4 und 5 des
Angestelltengesetzes mit folgenden Ergéinzungen:

An Stelle der Voraussetzung einer zehnjdhrigen Dauer des Dienstverhidltnisses gemél3 § 23 a Abs. 1
des Angestelltengesetzes tritt die Voraussetzung einer fiinfjahrigen Dauer des Dienstverhéltnisses.

(2) Bei Ermittlung der Voraussetzung einer fiinfjahrigen Dauer des Dienstverhiltnisses sind auch
unmittelbar vor dem Angestelltenverhiltnis liegende Arbeiterlnnendienstzeiten beim gleichen
Dienstgeber zu berticksichtigen.

(3) Werden anlésslich der Auflosung des Dienstverhéltnisses Versorgungsleistungen, wie
Pensionszuschiisse, Firmenpensionen und dhnliche Zuwendungen, vom Arbeitgeber oder einer von
ithm ganz oder teilweise unterhaltenen Unterstiitzungseinrichtung gewihrt, so ruhen diese
Versorgungsleistungen wéhrend des Abfertigungszeitraumes. (Das ist die Anzahl der
Abfertigungsmonate, die gemil § 23 Abs. 1 des Angestelltengesetzes auf Grund der Dienstzeit als
Angestellter vorgesehen ist.) Bestehende, geméall § 23 des Angestelltengesetzes zuldssige
Vereinbarungen, die eine Anrechnung von Versorgungsleistungen auf Abfertigungsanspriiche
vorsehen oder die bei Zahlung einer Versorgungsleistung den génzlichen oder teilweisen Wegtall der
Abfertigung vorsehen, gelten auch fiir den Abfertigungsanspruch im Sinne des Abs. 1. Derartige
Vereinbarungen kénnen auch in Hinkunft abgeschlossen werden.

(4) Bestehende, fiir die Angestellten giinstigere Vereinbarungen bleiben unbertihrt.

§ 9 a. Abfertigung bei Inanspruchnahme der vorzeitigen Alterspension
bei langer Versicherungsdauer gemif § 253 b des ASVG

(1) Uber die Bestimmungen des Angestelltengesetzes hinaus besteht der Anspruch auf Abfertigung
auch fiir jene Fille, in denen Angestellte wegen Inanspruchnahme der vorzeitigen Alterspension bei
langer Versicherungsdauer gemif § 253 b ASVG selbst kiindigen. Fiir diesen Fall gilt § 23 a Abs. 2, 4
und 5 des Angestelltengesetzes mit folgenden Ergénzungen sinngeméB.

(2) Der Anspruch auf Abfertigung besteht nur dann, wenn bei Beendigung des Dienstverhiltnisses
eine mindestens fiinfjdhrige ununterbrochene Dienstzeit vorliegt. Bei Ermittlung dieser fiinfjdhrigen
Dienstzeit sind auch unmittelbar vor dem Angestelltenverhéltnis liegende ArbeiterInnendienstzeiten
beim gleichen Dienstgeber zu beriicksichtigen. Wird das Dienstverhiltnis vor Vollendung einer
zehnjdhrigen Dienstzeit beendet, besteht der Anspruch auf Abfertigung tiberdies nur dann, wenn das
Dienstverhiltnis seitens des Angestellten unter Einhaltung jener Kiindigungsfrist und jenes
Kiindigungstermins aufgekiindigt wird, den der Dienstgeber auf Grund des Dienstvertrages oder
mangels einer Vereinbarung auf Grund des § 20 Abs. 2 des Angestelltengesetzes einzuhalten hétte.

(3) Werden anlésslich der Auflosung des Dienstverhéltnisses Versorgungsleistungen, wie
Pensionszuschiisse, Firmenpensionen und dhnliche Zuwendungen, vom Arbeitgeber oder einer von
thm ganz oder teilweise unterhaltenen Unterstiitzungseinrichtung gewihrt, so ruhen diese
Versorgungsleistungen wéhrend des Abfertigungszeitraumes. (Das ist die Anzahl der
Abfertigungsmonate, die gemal3 § 23 Abs. 1 des Angestelltengesetzes auf Grund der Dienstzeit als
Angestellter vorgesehen ist.) Bestehende, gemal § 23 des Angestelltengesetzes zuldssige
Vereinbarungen, die eine Anrechnung von Versorgungsleistungen auf Abfertigungsanspriiche
vorsehen oder die bei Zahlung einer Versorgungsleistung den gédnzlichen oder teilweisen Wegfall der
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Abfertigung vorsehen, gelten auch fiir den Abfertigungsanspruch im Sinne des Abs. 1. Derartige
Vereinbarungen kdnnen auch in Hinkunft abgeschlossen werden.

§ 9 b. Anrechnung des Karenzurlaubes (§ 15 MSchG bzw. § 2 EKUG)
und Abfertigung nach Entbindung (§ 23a AngG) *

Fiir nach dem 30.4.2017 begonnene Krankenstdnde und Urlaubsjahre sowie ausgesprochene
Kiindigungen gilt: Innerhalb des Arbeitsverhéltnisses in Anspruch genommene Karenzen
(Karenzurlaube) im Sinne des MSchG, EKUG oder VKG, die nach dem 30.4.2017 enden, sind fiir die
Bemessung der Kiindigungsfrist, die Dauer des Krankenentgeltanspruches und die Urlaubsdauer zur
Ginze anzurechnen.

Anmerkung: Bis zum 30.4.2017 gilt folgende Regelung: Fiir nach dem 30.4.2005 begonnene
Krankenstinde und Urlaubsjahre sowie ausgesprochene Kiindigungen gilt: Innerhalb des
Arbeitsverhdltnisses in Anspruch genommene Karenzen (Karenzurlaube) im Sinne des MSchG, EKUG
oder VKG sind fiir die Bemessung der Kiindigungsfrist, die Dauer des Krankenentgeltanspruches und
die Urlaubsdauer bis zum Hochstausmaf von insgesamt 22 Monaten anzurechnen.

Fiir Karenzen, die nach dem 30.4.2017 enden, gilt: Fiir die Bemessung der Hohe der Abfertigung und
die Voraussetzungen der fiinfjahrigen Dienstzeit gemal § 23a Abs.3 AngG werden Karenzen
(Karenzurlaube) im Sinne des vorigen Absatzes zur Ginze angerechnet. Diese Anrechnung gilt fiir
Arbeitnehmer(innen), die nicht in den Geltungsbereich des Betrieblichen Mitarbeiter- und
Selbstdndigenvorsorgegesetzes (BMSVG) fallen.

Anmerkung: Fiir Karenzen bis zum 30.4.2017 gilt folgende Regelung: Fiir die Bemessung der Hohe
der Abfertigung und die Voraussetzungen der fiinfjdhrigen Dienstzeit gemdfs § 23a Abs.3 AngG
werden Karenzen (Karenzurlaube) im Sinne des vorigen Absatzes im Ausmafs von jeweils 10 Monaten
je Karenz, bis zum Hochstausmaf3 von insgesamt 22 Monaten, angerechnet. Diese Anrechnung gilt fiir
Arbeitnehmer(innen), die nicht in den Geltungsbereich des Betrieblichen Mitarbeiter- und
Selbstindigenvorsorgegesetzes (BMSVG) fallen.

Voraussetzung ist eine mindestens dreijahrige Dauer des Dienstverhéltnisses, wobei Karenzen
(Karenzurlaube) im obigen Sinn einzurechnen sind.

Sofern eine Elternkarenz bis ldngstens zum zweiten Geburtstag des Kindes beansprucht wurde, hat der
Arbeitgeber im sechsten oder fiinften Monat vor dem Ende der Karenz den in Karenz befindlichen
Elternteil an die zuletzt bekanntgegebene Adresse schriftlich zu informieren, zu welchem Zeitpunkt
die Karenz endet.

Wird diese Verstindigung unterlassen und erfolgte kein Austritt gemil3 § 23a Abs.3 bzw. 4 AngG,
kann der (die) Arbeitnehmerln bis zu vier Wochen nach einer nachgeholten Verstindigung im obigen
Sinn die Arbeit antreten (spatestens mit Ablauf des Anspruchs auf Kinderbetreuungsgeld) oder binnen
zwei Wochen nach dieser Verstandigung den Austritt erkldren; in diesem Fall besteht Anspruch auf
Abfertigung gemill § 23a Abs. 3 und 4 AngG, sofern nicht das BMVG Anwendung findet.

Die Unterlassung der Dienstleistung zwischen dem Ende der gesetzlichen Karenz und dem
Wiederantritt im Sinne der obigen Bestimmung gilt als nicht pflichtwidrig. Es besteht kein

Kiindigungsschutz iiber den gesetzlichen Anspruch hinaus.

Diese Regelung gilt fiir Karenzen, die nach dem 31.5.2004 enden.

* Siehe auch § 15 Abs. 8 (Anrechnung als Verwendungsgruppenjahr), sowie § 19¢ Abs. 4 (Anrechnung fiir Dienstjubilden).
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§ 9 c. Anrechnung von ArbeiterInnenvordienstzeiten

Die im Unternehmen unmittelbar vor der Ubernahme ins Angestelltenverhiltnis zuriickgelegten
Dienstzeiten als ArbeiterInnen (nicht als Lehrling) werden fiir die Bemessung der Dauer des
Krankenentgeltanspruches geméf § 8 Abs. 1 und 2 AngG zur Génze angerechnet.

Die im Unternehmen unmittelbar vor der Ubernahme ins Angestelltenverhiltnis zuriickgelegten
Dienstzeiten als ArbeiterInnen (nicht als Lehrling) sind fiir die Bemessung der Kiindigungsfrist
anzurechnen. Die Anrechnung gilt fiir Kiindigungen die ab 1.12.1998 ausgesprochen werden.

§ 9 d. Wechsel in das System der ,,Abfertigung Neu*

Vereinbaren Arbeitgeber und Arbeitnehmer einen Ubertritt aus dem Abfertigungsrecht des
Angestelltengesetzes/Arbeiter-Abfertigungsgesetzes in jenes des BMVG (Betriebliches
Mitarbeitervorsorgegesetz), ist der Arbeitnehmer berechtigt, binnen einem Monat ab Unterzeichnung
der Ubertrittsvereinbarung ohne Angabe von Griinden von dieser zuriickzutreten. Dies gilt nicht,
sofern die Ubertrittsvereinbarung inhaltlich durch eine Betriebsvereinbarung gemiB § 97 Abs. 1 Z 26
ArbVG (Festlegung von Rahmenbedingungen fiir den Ubertritt in das Abfertigungsrecht des BMVG)
bestimmt ist.

Die Bestimmungen dieses Kollektivvertrags, die die Abfertigung betreffen und am 1.7.2002 bestanden
haben, gelten fiir die Arbeitnehmerlnnen, die dem BMVG unterliegen nur, soweit sie fiir diese
ArbeitnehmerInnen durch das BMVG nicht auBler Kraft gesetzt wurden. Dies gilt sinngemal3 auch fiir
die seither abgeschlossenen Regelungen.

§ 10. Gehaltszahlung im Todesfall

(1) Wird das Dienstverhéltnis durch den Tod des Angestellten geldst und hat das
Angestelltenverhéltnis ldnger als ein Jahr gedauert, so ist das Gehalt fiir den Sterbemonat und den
folgenden Monat weiterzuzahlen. Hat das Dienstverhéltnis im Zeitpunkt des Todes ldanger als 5 Jahre
gedauert, so ist das Gehalt fiir den Sterbemonat und die beiden folgenden Monate weiterzuzahlen.
Hatte der Angestellte im Zeitpunkt des Todes keinen oder nur einen verringerten Entgeltanspruch, so
ist hinsichtlich des Sterbemonats das Gehalt in voller Hohe nur fiir den ab dem Todesfall laufenden
restlichen Monatsteil zu leisten.

(2) Fiir die Dauer einer Gehaltsfortzahlung im Sinne des Abs.1 sind auch die aliquoten Teile des
gebiihrenden 13. und 14. Monatsgehaltes zu leisten.

(3) Anspruchsberechtigt sind die gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung der Erblasser gesetzlich
verpflichtet war.

(4) Besteht neben dem Anspruch auf Weiterzahlung des Gehaltes nach den Abs. 1 bis 3 auch ein
gesetzlicher Anspruch auf eine Auszahlung im Sterbefall bzw. ein Anspruch nach Abs. 5 oder 6, so
kann nur einer der Anspriiche geltend gemacht werden.

(5) Sind unter den gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung der Erblasser gesetzlich verpflichtet war,
Minderjéhrige, die zum Zeitpunkt des Todes des Angestellten das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben, so erhoht sich der Anspruch gemédl} § 23 Abs. 6 des Angestelltengesetzes auf die volle
Abfertigung. Dies gilt auch, wenn derartige gesetzliche Erben das 18. Lebensjahr vollendet haben,
jedoch in einem Ausbildungsverhéltnis stehen und gemaf § 2 lit. b Familienlastenausgleichsgesetz
Anspruch auf Familienbeihilfe besteht. Der letzte Satz ist auch anzuwenden, wenn das
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Ausbildungsverhiltnis wegen einer Ferialpraxis unterbrochen wird und in diesem Zeitraum keine
Familienbeihilfe gewéhrt wird.

Die Abfertigung gebiihrt in diesen Féllen den gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung der Erblasser im
Zeitpunkt des Todes verpflichtet war, und der Witwe oder dem Witwer bzw. dem eingetragenen
Partner oder der eingetragenen Partnerin im Sinne des EPG gemeinsam und wird unter diesen nach
Kopfen zu gleichen Teilen aufgeteilt. Keinesfalls gebiihrt im Todesfall insgesamt mehr als die volle
Abfertigung.

(6) Ist ein Ehegatte oder eine Ehegattin bzw. ein eingetragener Partner oder eine eingetragene
Partnerin im Sinne des EPG, jedoch kein minderjéhriger Angehoriger im Sinne des Abs. 5 zum
Zeitpunkt des Todes des Angestellten vorhanden, erhdht sich der Anspruch von der halben
Abfertigung gemif § 23 Abs. 6 des Angestelltengesetzes auf die volle Abfertigung. Dieser Anspruch
besteht, gleichgiiltig ob der iiberlebende Ehegatte oder Ehegattin bzw. der iiberlebende Partner oder
Partnerin im Sinne des EPG zum Zeitpunkt des Todes des Angestellten unterhaltberechtigt war oder
nicht.

Voraussetzung ist jedoch, dass die Ehe bzw. eingetragene Partnerschaft im Sinne des EPG zum
Zeitpunkt des Ablebens des Angestellten 3 Jahre gedauert hat.

Dem Ehegatten (der Ehegattin) bzw. dem eingetragenen Partner (der eingetragenen Partnerin) im
Sinne der Absétze 5 und 6 ist der Lebenspartner bzw. die Lebenspartnerin gleichzusetzen, sofern die
Lebensgemeinschaft (z.B. mittels Meldezettel) nachweislich bereits 5 Jahre bestanden hat und kein
Ehepartner bzw. keine Ehepartnerin und kein eingetragener Partner bzw. keine eingetragene Partnerin
im Sinne des EPG vorhanden ist.

§ 10 a. Beriicksichtigung von ArbeiterInnenvordienstzeiten
fiir die Bemessung der Abfertigung

Fiir die Beriicksichtigung von Zeiten als ArbeiterIn oder Lehrling beim selben Dienstgeber gelten die
Bestimmungen des Arbeiterabfertigungsgesetzes vom 23.2.1979, BGBI. Nr. 107/79, sowie die darin
enthaltene Abdnderung des Angestelltengesetzes.

Der § 10 a in der bis zum 31.10.1984 geltenden Fassung gilt fiir jene Fille weiter, in denen ein
Abfertigungsanspruch auf Grund der §§ 9, 9 aund 9 b Abs. 2 dieses Kollektivvertrages zusteht oder
die Anwendung des § 10 a in der genannten Fassung in Verbindung mit dem jeweils geltenden
Kollektivvertrag fiir die ArbeiterInnen zu einem giinstigeren Ergebnis fiihrt.”*

§ 11. Weihnachtsremuneration (13. Monatsgehalt)®

(1) Allen Angestellten ist spatestens am 30. November eines jeden Kalenderjahres eine
Weihnachtsremuneration in der Hohe des Novembergehaltes auszubezahlen.
Uberstundenentlohnungen sind hiebei nicht einzubeziehen.

(2) Provisionsbezieher, die auBer der Provision ein Monatsgehalt (Fixum) beziehen, erhalten als
Weihnachtsremuneration einen Betrag in der Hohe des Novembergehaltes (Fixums). In jenen Fillen,
in denen kein oder ein geringeres Monatsgehalt (Fixum) als das jeweilige Mindestgrundgehalt
vereinbart ist, gebiihrt als Weihnachtsremuneration ein Betrag in Hohe des jeweiligen
Novembermindestgrundgehaltes. In diesem Fall sind im Kalenderjahr féllige Provisionen bzw.
Provisionsakontierungen auf die Weihnachtsremuneration bzw. die Differenz zwischen Monatsgehalt

** Siche Anmerkung 3 zu § 10 a, Seite 47.
* Siehe auch Protokoll vom 18.9.1995, Seite 39.
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(Fixum) und Weihnachtsremuneration anrechenbar. Fiir den Jahresbezugsvergleich gemal3 § 16 gilt
eine so anrechenbare Provision weiterhin als anrechenbar (Fassung gilt ab 1.1.1991)."

(3) Lehrlingen gebiihrt zum gleichen Termin als Weihnachtsremuneration ein Betrag in Hohe des im
November ausbezahlten Lehrlingseinkommens. Bei Angestellten, die wiahrend des Kalenderjahres ihre
Lehrzeit vollendet haben, setzt sich die Weihnachtsremuneration aus dem aliquoten Teil des letzten
monatlichen Lehrlingseinkommens und aus dem aliquoten Teil des Novembergehaltes zusammen.

(4) Den wihrend des Kalenderjahres eintretenden oder austretenden Angestellten (Lehrlingen) gebiihrt
der aliquote Teil.

§ 12. 14. Monatsgehalt™"

(1) Neben dem 13. Monatsgehalt (Weihnachtsremuneration) gemal § 11 gebiihrt allen Angestellten
einmal im Kalenderjahr ein 14. Monatsgehalt. Lehrlinge erhalten als 14. Zahlung einen Betrag in der
Hohe des monatlichen Lehrlingseinkommens. Bei Angestellten, die wihrend des Kalenderjahres ihre
Lehrzeit vollenden, setzt sich das 14. Monatsgehalt aus dem aliquoten Teil des monatlichen
Lehrlingseinkommens und aus dem aliquoten Teil des Angestelltengehaltes zusammen.

(2) Provisionsbezieher, die auler der Provision ein Monatsgehalt (Fixum) beziehen, erhalten als 14.
Zahlung einen Betrag in der Hohe ihres Monatsgehaltes (Fixums). In jenen Féllen, in denen kein oder
ein geringeres Monatsgehalt (Fixum) als das jeweilige Mindestgrundgehalt vereinbart ist, gebiihrt als
14. Zahlung ein Betrag in der Hohe des jeweiligen Mindestgrundgehaltes. In diesem Fall sind im
Kalenderjahr féllige Provisionen bzw. Provisionsakontierungen auf die 14. Zahlung bzw. die
Differenz zwischen Monatsgehalt (Fixum) und 14. Zahlung anrechenbar. Fiir den
Jahresbezugsvergleich gilt eine so anrechenbare Provision weiterhin als anrechenbar (Fassung gilt ab
1.1.1991).%*

(3) Der Berechnung des 14. Monatsgehaltes ist jeweils das im Monat der Auszahlung gebiihrende
Monatsgehalt (Lehrlingseinkommen, Fixum) zugrunde zu legen. Uberstundenentlohnungen sind
hiebei nicht einzubeziehen.

Bei Lehrlingen, die voraussichtlich wéhrend eines Kalenderjahres ihre Lehrzeit beenden und denen
noch wihrend ihrer Lehrzeit das 14. Monatsgehalt auszuzahlen ist, ist zundchst das 14. Monatsgehalt
unter Zugrundelegung des Lehrlingseinkommens im Monat der Auszahlung zu berechnen.

Vollendet der Lehrling wihrend des Kalenderjahres seine Lehrzeit und setzt er dann seine
Dienstleistung bei der Firma als Angestellter fort, so ist der Restbetrag (gemil3 Abs. 1) bei Antritt
eines weiteren Urlaubes als Angestellter, spétestens aber gemeinsam mit der Weihnachtsremuneration,
auszubezahlen. Bei Berechnung dieses Restbetrages ist einerseits von dem im Monat der Auszahlung
des 14. Monatsgehaltes (Lehrlingseinkommens) gebiihrenden Lehrlingseinkommen, anderseits von
dem im Monat der Auszahlung dieses Restbetrages gebiihrenden Monatsgehalt auszugehen.

(4) Das 14. Monatsgehalt ist bei Antritt eines gesetzlichen Urlaubes auszuzahlen. Werden im
Kalenderjahr mehrere Urlaubsteile konsumiert, so gebiihrt das 14. Monatsgehalt bei Antritt des
langeren Urlaubsteiles; bei gleichen Urlaubsteilen ist es mit Antritt des ersten Urlaubsteiles fallig.
Regelungen, nach denen die Auszahlung des 14. Monatsgehaltes ohne Riicksicht auf den Zeitpunkt
der Urlaubskonsumierung einheitlich fiir alle Angestellten an einem bestimmten Stichtag erfolgte,
bleiben unberiihrt; desgleichen kann eine solche Auszahlungsweise auch kiinftighin durch

** Bei allen Provisionsbeziehern ist jedoch der Jahresbezugsvergleich im Sinne des § 16 letzter Satz zu beachten. Dieser
Jahresbezugsvergleich ldsst den Anspruch der Provisionsbezieher, die au3er der Provision ein Monatsgehalt (Fixum) beziehen, auf eine
Weihnachtsremuneration in der Héhe des Novembergehaltes (Fixums) unberiihrt.

*** Siehe auch Protokoll vom 18.9.1995, Seite 39.
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Betriebsvereinbarungen festgelegt werden. Spitestens ist das 14. Monatsgehalt jedoch am 30.
September eines jeden Jahres fillig.

(5) Den wihrend des Kalenderjahres eintretenden oder austretenden Angestellten (Lehrlingen) gebiihrt
der aliquote Teil entsprechend der im Kalenderjahr zuriickgelegten Dienstzeit.

Angestellten (Lehrlingen), die wihrend des Kalenderjahres eintreten und bis zum 31. Dezember noch
nicht urlaubsberechtigt sind, ist der aliquote Teil des 14. Monatsgehaltes fiir dieses Kalenderjahr
gemeinsam mit der gebiihrenden Weihnachtsremuneration auszuzahlen. Angestellten (Lehrlingen), die
das 14. Monatsgehalt bereits erhalten haben, aber noch vor Ablauf des Kalenderjahres ausscheiden, ist
der verhdltnismédBig zuviel bezahlte Anteil, der auf den restlichen Teil des Kalenderjahres entfillt, bei
der Endabrechnung in Abzug zu bringen.

(6) Soweit Betriebe bereits ein 14. Monatsgehalt oder unter welchem Titel immer sonstige tiber das
13. Monatsgehalt hinausgehende Sonderzuwendungen leisten, konnen diese auf das nach obigen
Bestimmungen zu gewihrende 14. Monatsgehalt angerechnet werden.

(7) Auf der Produktion beruhende Leistungs-, Ersparnis- oder Erfolgspramien, die einmal oder
mehrmals jdhrlich ausgezahlt werden, ferner echte Bilanzgelder, die nur an einzelne Angestellte fiir
die Mitarbeit bei der Bilanzerstellung gewéhrt werden, gelten nicht als anrechenbare
Sonderzuwendungen im Sinne des Abs. 6.

§ 12 a. Sonderbestimmungen fiir teilzeitbeschiftigte Angestellte
(Berechnung des 13. und 14. Monatsgehaltes; Abfertigung bei Ubertritt von
Vollzeitbeschaftigung in Teilzeitbeschiftigung.)

(1) Vergiitungen fiir Arbeitsstunden, die iiber die vereinbarte Arbeitszeit hinausgehen, sind mit dem
Durchschnitt der letzten 12 Kalendermonate vor dem Auszahlungsmonat in das 13. und 14.
Monatsgehalt einzubeziehen. Hat das Dienstverhéltnis noch nicht 12 Monate gedauert, ist der
Durchschnitt des Zeitraumes seit Beginn des Dienstverhéltnisses zugrunde zu legen. Durch
Betriebsvereinbarung oder, wo kein Betriebsrat errichtet ist, durch Einzelvereinbarung, kann
vereinbart werden, dass an Stelle obiger Regelung ein Teilungsfaktor fiir die Berechnung der
Grundvergilitung der {liber die vereinbarte Arbeitszeit hinausgehenden Arbeitsstunden tritt. Dieser
Teilungsfaktor ist unter sinngemdfer Anwendung der Berechnungsart des § 5 Abs. 2 erster und
zweiter Satz (flir Vollzeitbeschéiftigte) zu berechnen. Solche Regelungen sind schriftlich festzuhalten.

(2) Fiir Angestellte im Sinne dieses Rahmenkollektivvertrages, die wiahrend des Kalenderjahres von
einer Vollbeschiftigung in eine Teilzeitbeschiftigung oder umgekehrt iibertreten, setzt sich das 13.
und 14. Monatsgehalt jeweils aus dem der Dienstzeit im Kalenderjahr entsprechenden Teil des 13. und
14. Monatsgehaltes vor dem Ubertritt und dem entsprechenden Teil nach dem Ubertritt
(Auszahlungsmonat) zusammen. Wurde das 14. Gehalt bereits vor dem Ubertritt ausgezahlt, ist eine
Nachrechnung zum Zeitpunkt der Auszahlung der Weihnachtsremuneration vorzunehmen, wobei die
Differenz nachgezahlt wird bzw. der zuviel erhaltene Betrag mit der Weihnachtsremuneration
gegenverrechnet wird oder zuriickzuzahlen ist.

(3) Wird das Dienstverhéltnis wéihrend einer Elternteilzeit im Sinne des Mutterschutzgesetzes bzw.
Viter-Karenzgesetzes beendet oder innerhalb von 5 Jahren (bis 31.10.1990: innerhalb von 3 Jahren)
vor Beendigung des Angestelltenverhiltnisses an Stelle einer Vollbeschiftigung eine
Teilzeitbeschéftigung als Angestellte(r) vereinbart, ist das Entgelt aus der Vollbeschiftigung bei
Berechnung der Abfertigung ,,alt* nach folgenden Grundsétzen zu berticksichtigen:

Es ist die Zahl der Abfertigungsmonate auf Grund der Gesamtdienstzeit als Angestellte(r) zu
ermitteln. Danach ist das aliquote Verhiltnis von Teilzeit- und Vollbeschéftigungszeit innerhalb des
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gesamten Arbeitsverhidltnisses festzustellen. Die Anzahl der Monatsentgelte ist geméall dem so
ermittelten Verhiltnis aufzuteilen. Entsprechend dieser Aufteilung sind dann unter Zugrundelegung
der monatlichen Berechnungsgrundlagen nach Voll- und Teilzeitbeschiftigung die
Abfertigungsanteile zu ermitteln und die Gesamtabfertigung festzustellen. Zur Ermittlung der
Berechnungsgrundlage fiir Vollbeschaftigung ist das letzte Monatsentgelt auf Grund der
Teilzeitbeschiftigung entsprechend aufzuwerten (im Verhiltnis tatséchlicher Stundenzahl pro Woche
zur Normalarbeitszeit bei Beendigung des Dienstverhiltnisses).

Das so aufgewertete Monatsentgelt verringert sich jedoch um jene Erhohung des Monatsgehaltes, die
im Zusammenhang mit der Umstellung auf Teilzeit erfolgte und in dieser begriindet war.*

Durch Betriebsvereinbarung oder, wo kein Betriebsrat errichtet ist, durch Einzelvereinbarung, konnen
gleichwertige andere Regelungen iiber die Beriicksichtigung von Vollzeitbeschiftigung abgeschlossen
werden.

Sollte eine gesetzliche Regelung betreffend Abfertigung bei Ubertritt von Vollzeit- in
Teilzeitbeschéftigung erfolgen, werden Gespréche iiber eine entsprechende Abénderung dieses
Kollektivvertrages aufgenommen.

Abs. 3 gilt nicht fiir jene Fille, in denen bei Ubertritt in Teilzeitbeschiftigung eine Abfertigung
erfolgt.

Abs. 3 gilt sinngemal fiir jene Félle, in denen eine Verringerung einer Teilzeitbeschéftigung
vereinbart wird (gilt fiir Beendigungen von Dienstverhiltnissen nach dem 31.10.1997).

Abs. 3 gilt fiir Beendigungen von Dienstverhédltnissen nach dem 31.10.1989.

Die Ausdehnung auf fiinf Jahre im Abs. 3 gilt fiir Beendigungen von Dienstverhiltnissen nach dem
31.10.1990.

(4) Geringere Normalarbeitszeiten als die kollektivvertragliche Normalarbeitszeit gelten dann nicht als
Teilzeit, wenn sie fiir den ganzen Betrieb oder Betriebsteile gelten und nicht erheblich von der
betrieblichen Normalarbeitszeit abweichen.

Anmerkung zur Abfertigungsberechnung nach § 12a Abs.3 AngKV: Wir weisen darauf hin, dass diese
Abfertigungsberechnung nur dann zur Anwendung kommt, wenn die Anwendung von § 14 Abs.3
AVRAG keine fiir den Angestellten hohere Abfertigung ergibt. Aufgrund der moglichen Anwendbarkeit
beider Regelungen ist ein Giinstigkeitsvergleich durchzufiihren und die fiir den Angestellten bessere
Regelung fiir die Abfertigungsberechnung anzuwenden.

§ 12 b. Berechnung des 13. und 14. Monatsgehaltes

Vergiitungen im Sinne des § 6 des Rahmenkollektivvertrages (z. B. Nacht- und
Nachtschichtzuschlige), sonstige auf Grund von Zusatzkollektivvertridgen fiir die Angestellten
gewihrte Zuschlédge fiir Mehrschichtarbeit sowie Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen, die
den Angestellten auf Grund eines Kollektivvertrages oder einer auf Grund einer kollektivvertraglichen
Erméchtigung abgeschlossenen Betriebsvereinbarung gewéhrt werden, sind in die
Berechnungsgrundlage des 13. und 14. Monatsgehaltes einzubeziehen. Soweit in den
Fachkollektivvertragen nichts anderes geregelt ist, sind derartige Entgeltsteile mit dem Durchschnitt
der letzten drei Kalendermonate zu beriicksichtigen. Durch Betriebsvereinbarung kdnnen auch andere
Berechnungszeitrdume vereinbart werden.

* Berechnungsbeispiel zu § 12 a Abs.3 siche Anmerkung 4, Seite 48.
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§ 12 c. Urlaubsentgelt

(1) Sind regelmifige Uberstunden gemif § 2 Abs. 2 zweiter Satz des Generalkollektivvertrages iiber
den Begriff des Urlaubsentgeltes bei Bemessung des Urlaubsentgeltes mit zu beriicksichtigen, so
gelten Uberstunden dann als regelmiBig, wenn sie in mindestens 7 der letzten 12 Kalendermonate vor
Urlaubsantritt geleistet worden sind. Fiir die Ermittlung des Durchschnittes sind die letzten 12
Kalendermonate heranzuziehen.

Kalendermonate, in denen tiberwiegend Krankheit, Urlaub oder sonstige bezahlte
Dienstverhinderungen vorliegen, sind sowohl fiir die Ermittlung der RegelméaBigkeit als auch fiir die
Berechnung des Uberstundendurchschnittes auszuscheiden. Um die ausgeschiedenen Monate ist der
Riickrechnungszeitraum zu verlangern.

(2) Bestehen vor Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages (1.11.1981) in den Betrieben andere
Riickbetrachtungszeitrdume fiir die RegelmiBigkeit und die Durchschnittsberechnung als 7 bzw. 12
Kalendermonate, dann bleiben diese Regelungen weiterhin aufrecht. Derartige Regelungen kénnen
auch in Zukunft im Einvernehmen mit dem Betriebsrat eingefiihrt werden.

Bestehende und im Sinne dieses Absatzes kiinftig abgeschlossene Betriebsvereinbarungen iiber die
Berechnung des Urlaubsentgeltes gelten als Betriebsvereinbarung im Sinne des ArbVG.

§ 13. Behaltepflicht

(1) Kaufménnische Lehrlinge und technische Zeichner-Lehrlinge miissen nach ordnungsgemaBer
Beendigung der Lehrzeit noch 6 Monate als Angestellte beschiftigt werden; wenn diese Behaltezeit
nicht mit dem Letzten eines Kalendermonates endigt, ist sie auf diesen zu erstrecken.

(2) Will der Dienstgeber das Dienstverhdltnis mit dem Angestellten nicht iiber die Behaltezeit hinaus
fortsetzen, so hat er es mit vorhergehender sechswochiger Kiindigungsfrist zum Ende der in Abs. 1
bestimmten Behaltezeit zu kiindigen.

(3) Durch einvernehmliche Erklarung der zustindigen Landeskammer der gewerblichen Wirtschaft
und der Landesexekutive der Gewerkschaft der Privatangestellten kann die Behaltepflicht bei
Vorliegen der Voraussetzungen gemil3 § 18 Abs. 2 und 3 des Berufsausbildungsgesetzes verkiirzt
werden.

§ 13 a. Information bei befristeten Dienstverhiltnissen

Gibt der/die Angestellte im Laufe eines befristeten Dienstverhiltnisses keine AuBerung ab, das
Dienstverhiltnis nicht iiber die Befristung hinaus fortsetzen zu wollen, bzw. besteht nicht von
vornherein Klarheit dariiber, dass eine Verldngerung des befristeten Dienstverhéltnisses nicht
beabsichtigt ist, ist die Absicht, ein mit Ablaufdatum befristetes Dienstverhéltnis von mehr als
zweimonatiger Dauer (einschlieBlich eines allfdlligen Probemonates) nicht tiber den Ablaufzeitpunkt
hinaus fortzusetzen, dem (der) Angestellten spitestens 2 Wochen vor Fristablauf mitzuteilen.

Erfolgt die Mitteilung nicht oder verspétet, ist das auf den Zeitraum von 3 Tagen entfallende Gehalt
iber das mit Fristablauf beendete Dienstverhéltnis hinaus als Ersatz fiir nicht konsumierte Freizeit fiir
Postensuche zu bezahlen. § 13 a gilt fiir Dienstverhéltnisse, die nach dem 31.10.1995 beginnen.

§ 14. Diensterfindungen
Der Dienstgeber hat Anspruch auf Anbietung einer von einem Angestellten wiahrend des Bestandes

des Dienstverhiltnisses gemachten Diensterfindung im Sinne des § 7 Abs. 3 des Osterreichischen
Patentgesetzes. Er muss dazu innerhalb einer Frist von drei Monaten vom Tag der Anbietung an
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Stellung nehmen und erkléren, ob er sie fiir sich in Anspruch nehmen will; bis zur Anmeldung der
Patentrechte ist der Dienstgeber zur absoluten Geheimhaltung der Erfindung verpflichtet. Er hat im
Falle der Inanspruchnahme die im Gesetz vorgesehene Entschéddigung an den Erfinder zu entrichten
und alle auflaufenden Patentgebiihren zu bezahlen. Auf Verlangen des Dienstnehmers muss der
Erfinder bei der Eintragung in das Patentregister genannt werden, auch dann, wenn der Dienstgeber
als Anmelder erscheint. Im {ibrigen gelten die Bestimmungen des Osterreichischen Patentgesetzes und
die gemal diesem Gesetz getroffenen Einzelvereinbarungen.

§ 14 a. Verbesserungsvorschlige

Uber die Vergiitung fiir Verbesserungsvorschlige konnen Betriebsvereinbarungen gemiB § 29
Arbeitsverfassungsgesetz abgeschlossen werden.

§ 14 b. Ausbildungskosten

Uber Vereinbarungen betreffend die Riickerstattung von Ausbildungskosten ist der Betriebsrat iiber
dessen Aufforderung zu informieren.

§ 15. Alligemeine Bestimmungen iiber die Verwendungsgruppen

(1) Die Angestellten werden nach der Art ihrer vorwiegend ausgeiibten Tétigkeit in die in § 19
vorgesehenen Verwendungsgruppen eingereiht.

(2) Die Einreihung in die Verwendungsgruppen wird von der Firmenleitung unter Mitwirkung des
Betriebsrates vorgenommen. Die Einreihung in die Verwendungsgruppe, die Anzahl der
angerechneten Verwendungsgruppenjahre und die Hohe des Gehaltes sowie alle weiterhin
eintretenden Verdnderungen sind dem Angestellten mittels Dienstzettel bekanntzugeben.*

(2 a) Bei Angestellten, die noch keine Angestelltentétigkeit verrichtet haben, kann in
Verwendungsgruppe II wihrend der ersten 6 Monate, in Verwendungsgruppe III und IV wahrend der
ersten 9 Monate durch Vereinbarung das Mindestgrundgehalt im 1. und 2. Verwendungsgruppenjahr
um bis zu 5 Prozent unterschritten werden. Diese Praxiszeit wird durch im Betrieb verbrachte
Ausbildungszeiten oder im Rahmen einer Verwendung im Sinne des Angestelltengesetzes verkiirzt.

(3) Innerhalb einer Verwendungsgruppe ist das dem Angestellten gebiihrende monatliche
Mindestgrundgehalt durch die Zahl der anrechenbaren Verwendungsgruppenjahre bestimmt.

In der Verwendungsgruppe I sind 3 Gehaltsstufen (2 Biennien) vorgesehen. Nach Vollendung des 6.
Verwendungsgruppenjahres wird der Angestellte unter Anwendung der Umstufungsregel des § 15
Abs. 11 in die Verwendungsgruppe Il umgestuft. Erfolgt diese Umstufung nach Vollendung des 4.
Verwendungsgruppenjahres in der Verwendungsgruppe I, bleibt der bisherige Vorriickungsstichtag
durch die Umstufung in die Verwendungsgruppe II unberiihrt.

In den Verwendungsgruppen II bis Vaund M 1 bis M III, M 1V sind 6 Gehaltsstufen (5 Biennien)
vorgesehen, in Verwendungsgruppe VI 5 Gehaltsstufen (4 Biennien).

Ab Geltungsbeginn dieses Kollektivvertrages wird eine Verwendungsgruppe IVa und Va eingefiihrt.

(4) Als Verwendungsgruppenjahre gelten jene Zeiten, die ein Dienstnehmer in einer bestimmten
Verwendungsgruppe bzw. vor Wirksamkeitsbeginn dieses Kollektivvertrages mit der einer
bestimmten Verwendungsgruppe entsprechenden Tatigkeit als Angestellter im Sinne des

* Siehe Anmerkung 5 zu § 15 Abs.2, Seite 49.
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Angestelltengesetzes verbracht hat. Nachgewiesene Zeiten in einer hdheren Verwendungsgruppe sind
auch in niedrigeren Verwendungsgruppen anzurechnen.

(5) Die im Unternehmen vor der Ubernahme ins Meisterverhiltnis zuriickgelegten Vordienstzeiten als
VorarbeiterIn sind zur Hilfte, jedoch nur bis zu einem Hochstausmal3 von flinf Jahren als
Verwendungsgruppenjahre fiir diejenige Verwendungsgruppe anzurechnen, in die der Meister zuerst
eingestuft wird. Diese Anrechnung kommt in gleicher Hohe zur Anwendung, wenn ein Angestellter ab
dem 1.1.1971 von der Verwendungsgruppe M I in die Verwendungsgruppe M II umgestuft wurde
bzw. wird. Fiir die Anrechnung der VorarbeiterInnenjahre ist Abs. 9 nicht anzuwenden.

(6) Es wird empfohlen, Dienstzeiten als Beamter oder Angestellter im 6ffentlichen Dienst auch als
Verwendungsgruppenjahre anzurechnen, sofern die frithere Tétigkeit den Merkmalen des
Angestelltengesetzes entsprach und diese frithere Tétigkeit iiberdies ihrer Natur nach geeignet war,
dem Angestellten fiir seine jetzige Verwendung brauchbare Fihigkeiten und Kenntnisse zu vermitteln.

(6a) Bei Dienstgebern im Ausland verbrachte Vordienstzeiten sind bei geeignetem —
erforderlichenfalls iibersetztem — Nachweis unter denselben Voraussetzungen im Sinne der Absétze
(4) und (9) als Verwendungsgruppenjahre anzurechnen, wie die im Inland zuriickgelegten
Vordienstzeiten. (Gilt fiir alle ab 1. November 1999 vorzunehmenden Einstufungen.)

(7) Zeiten des Priasenzdienstes im Sinne des dsterreichischen Wehrgesetzes, BGBI. Nr. 305/1990,
sowie des Zivildienstes im Sinne des dsterreichischen Zivildienstgesetzes, BGBI. 679/1986, wihrend
deren das Angestelltendienstverhéltnis bestanden hat, sind ab 1. Janner 1992 nach Mal3gabe des § 8
Arbeitsplatzsicherungsgesetz, BGBI. 683/1991, als Verwendungsgruppenjahre anzurechnen. Bis zu
diesem Zeitpunkt geleistete Prasenzdienstzeiten werden voll angerechnet.

(8) Fiir Karenzen bis zum 30.4.2018 gilt: Karenzurlaube innerhalb des Dienstverhéltnisses gemif3
§§ 15-151 MSchG sowie 2-6 und 9 EKUG werden bis zum Hochstausmal3 von 16 Monaten als
Verwendungsgruppenjahr angerechnet.

Fiir Karenzen, die nach dem 30.4.2018 beginnen, gilt: Karenzurlaube innerhalb des Dienstver-
hiltnisses gemal §§ 15-151 MSchG sowie §§ 2 VKG sind zur Génze als Verwendungsgruppenjahr
anzurechnen.

(9) Fiir die Anrechnung von Verwendungsgruppenjahren ist es ohne Belang, ob diese bei einem oder
bei verschiedenen Dienstgebern verbracht wurden.

Verwendungsgruppenjahre, die ein Angestellter aus friiheren Dienstverhiltnissen bei einem anderen
Dienstgeber nachweist, werden jedoch bei der Einreihung in eine bestimmte Verwendungsgruppe nur
im Hochstausmall von 6 Verwendungsgruppenjahren angerechnet. Voraussetzung fiir die Anrechnung
ist jedoch, dass der Angestellte diese Zeiten der Firmenleitung schon beim Eintritt bekanntgibt und
tunlichst sofort, spitestens aber innerhalb von 2 Monaten, durch entsprechende Zeugnisse oder
sonstige Arbeitspapiere nachweist.

(10) Wenn ein Angestellter infolge Ansteigens der Anzahl seiner Verwendungsgruppenjahre in eine
hohere Mindestgehaltsstufe seiner Verwendungsgruppe vorzuriicken hat, tritt die Gehaltserhdhung am
Ersten des Monats ein, in dem er die erhdhte Anzahl der Verwendungsgruppenjahre erreicht.

(11) Bei Umreihung in eine hohere Verwendungsgruppe sind dem Angestellten jene

Verwendungsgruppenjahre anzurechnen, die er allenfalls aus friiheren Dienstzeiten fiir diese neue
Verwendungsgruppe nachgewiesen hat.
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Bei Angestellten, deren tatsdchlicher Gehalt dem bisher erreichten Mindestgrundgehalt entspricht,
erfolgt die Einstufung in das nichsthéhere Mindestgrundgehalt der neuen Verwendungsgruppe unter
Anrechnung der diesem Mindestgrundgehalt entsprechenden Verwendungsgruppenjahre. Bei
Angestellten, bei denen das tatsidchliche Gehalt dartiber liegt, ist § 3 des Zusatzkollektivvertrages liber
die Zeitvorriickung in der Verwendungsgruppe anzuwenden.

Uberdies darf in der neuen Verwendungsgruppe das jeweilige Mindestgrundgehalt des Angestellten
jenes Mindestgrundgehalt nicht unterschreiten, das er beim Verbleiben in der bisherigen
Verwendungsgruppe durch Zeitvorriickung bzw. durch Neufestsetzung der Mindestgrundgehélter
erreichen wiirde.

(11 a) Die Bestimmungen des Abs. 11 wurden durch Kollektivvertrige liber die Zeitvorriickung
innerhalb der Verwendungsgruppe erginzt.

(12) Wenn ein Angestellter in einer Verwendungsgruppe die Hochstzahl der dort vorgesehenen
Verwendungsgruppenjahre erreicht hat, soll im Falle von Leistungssteigerung nach weiterer Tatigkeit
in der gleichen Verwendungsgruppe eine angemessene Gehaltserhdhung vorgenommen werden.

§ 15 a. Kollektivvertragliche Mindestgrundgehiilter fiir teilzeitbeschéftigte Angestellte

Bei teilzeitbeschiftigten Dienstnehmern, soweit sie diesem Rahmenkollektivvertrag unterliegen, ist
das bei voller kollektivvertraglicher Normalarbeitszeit zustehende kollektivvertragliche
Mindestgrundgehalt durch den fiir den jeweiligen Fachverbandsbereich geltenden Teiler fiir die
Normalstunde zu teilen und dann der so ermittelte Wert mit jener Zahl zu multiplizieren, die sich aus
der vereinbarten Stundenzahl (Monatsstunden, Wochenstunden x 4,33) ergibt.

§ 16. Anrechnung auf das Mindestgrundgehalt

(1) Sozialzulagen (Familien-, Hausstands-, Frauen- und Kinderzulagen), Provisionen sowie jene
Remunerationen, durch die die dem Angestellten zustehenden Anspriiche gemal3 § 11
(Weihnachtsremuneration) und § 12 (14. Monatsgehalt) tiberschritten werden, sind auf das
Mindestgrundgehalt anrechenbar. In solchen Fillen ist am Ende des Kalenderjahres zu priifen, ob der
Jahresbezug des Angestellten der Summe der in den 12 Monaten des Kalenderjahres jeweils
gebiihrenden Mindestgrundgehélter plus dem Zweifachen des Dezember-Mindestgrundgehaltes
entspricht; ist dies nicht der Fall, so ist der Differenzbetrag am Jahresende nachzuzahlen.

(2) Nicht anrechenbar sind Remunerationen, durch die die oben genannten Anspriiche geméf § 11
(Weihnachtsremuneration) und § 12 (14. Monatsgehalt) iiberschritten werden, insofern sie das
Ausmal} eines Monatsgehaltes nicht {iberschreiten. In solchen Féllen ist nur der das Ausmal eines
Monatsgehaltes iiberschreitende Teil der Remuneration (Sonderzahlungen) auf das
Mindestgrundgehalt anrechenbar.

§ 16 a. Ein- bzw. Austritt
Beginnt das Dienstverhéltnis nicht am Monatsersten, jedoch am ersten betriebsiiblichen Arbeitstag

eines Monats, steht das ungekiirzte Monatsgehalt zu; gleiches gilt sinngeméf bei Beendigung des
Dienstverhiltnisses.
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§ 17. Beziige der Aufsichtsorgane

Die Beziige der Angestellten, deren Tatigkeit vorwiegend und regelméBig in der Beaufsichtigung,
Fithrung und Anweisung von Arbeitergruppen besteht, wie Aufseher, Werkmeister, Montageleiter und
dergleichen (nicht aber untergeordnete Aufsichtspersonen), miissen den kollektivvertraglichen oder
tariflichen Spitzenlohn (nicht Akkordlohn) der hdchsten ihnen unterstellten Arbeiterkategorien wie

folgt iibersteigen:

AUTSCRET UM ...t s 15 Prozent
Meister und Montageleiter UM..........cccuveeeiieeriieeeiieeeiee e e 20 Prozent
ODETMEISLET UIMN....eeutiiiiiieiieeiieeiie et eee et etee e e eteesaae e bt e seaeeseesaeeenseessneenseas 25 Prozent

Der Bezug der Meister, Montageleiter und Obermeister muss mindestens den Akkordrichtsatz der
unterstellten ArbeiterInnen erreichen.

§ 18. Lehrlinge, Lehrlingsprimie, Integrative Berufsausbildung

a) Fiir Lehrlinge, die nach dem 30.4.2019 in ein Lehrverhiltnis eintreten, betrdgt das monatliche
Lehrlingseinkommen im Sinne des § 2 Abs. 1 ab 1. Mai 2023 im

Tabelle 1 Tabelle 11

1. Lehrjahr € 1.109,42 € 1.223,41
2. Lehrjahr € 1.386,78 € 1.500,77
3. Lehrjahr € 1.52545 € 1.582,46
4. Lehrjahr” € 2.094,03 € 2.094,03

Die Tabelle II gilt fiir Lehrlinge, deren Lehrverhéltnis nach dem 1. November 1990 nach Vollendung
des 18. Lebensjahres oder nach bestandener Reifepriifung oder nach erfolgreich abgelegter Lehr-
abschlusspriifung in einem anderen Lehrberuf beginnt.

b) Zeiten, die auf Grund gesetzlicher Vorschriften auf die Lehrzeit angerechnet werden, gelten als
zuriickgelegte Lehrzeit im Sinne obiger Einstufung (bei Anrechnung von zum Beispiel 12 Monaten
auf die Lehrzeit ist eine Einstufung im 2. Lehrjahr vorzunehmen).

c¢) Lehrlinge, die die Lehrabschlusspriifung mit gutem Erfolg absolvieren, erhalten eine Primie in
Hoéhe von 200 Euro. Lehrlinge, die sie mit Auszeichnung absolvieren, erhalten eine Prdmie in Hohe
von 250 Euro. Bestehende betriebliche Regelungen bleiben aufrecht, konnen aber der Hohe nach
darauf angerechnet werden.

Der Anspruch auf die Pramie besteht nur solange, als Lehrbetriebe nach der Richtlinie des Bundes-
Berufsausbildungsbeirats zur Forderung der betrieblichen Ausbildung von Lehrlingen gemél3 § 19¢
BAG vom 2.4.2009 gefordert werden. Die Anderung oder Aufhebung der Richtlinie fiihrt zum Entfall
dieses Anspruchs.

d) Die Internatskosten, die durch den Aufenthalt des Lehrlings in einem fiir die Schiiler der
Berufsschule bestimmten Schiilerheim zur Erfiillung der Berufsschulpflicht entstehen, hat der
Lehrberechtigte dem Lehrling so zu bevorschussen und so zu ersetzen, dass dem Lehrling fiir den
Zeitraum, der der Dauer des Internats entspricht, das volle Lehrlingseinkommen verbleibt.

(Gilt fiir Internatsaufenthalte, die fiir die Papierindustrie friihestens am 1. November 1991 enden. Bis
zum angefiihrten Zeitpunkt hatten 70 % der Internatskosten zu verbleiben.)

* Gilt nur fiir Lehrlinge im Lehrberuf Technischer Zeichner aufgrund der ab 1. September 1988 geltenden Ausbildungsvorschriften.
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e) Lehrlinge haben fiir die Dauer des Berufsschulbesuchs Anspruch auf die wochentliche Erstattung
der Heimfahrtkosten je einer Hin-/Riickfahrt fiir das giinstigste 6ffentliche Verkehrsmittel. Auf diesen
Anspruch konnen die dem Lehrling gebiihrenden Forderungen angerechnet werden. Auf Verlangen
des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin sind entsprechende Belege vorzulegen.

f) Bei Verldangerung eines Lehrverhéltnisses gemill § 8 b Abs. 1 BAG idF BGBI I 79/2003 werden fiir
die Bemessung der Hohe des Lehrlingseinkommens die Lehrjahre aliquot im Verhéltnis zur
Gesamtlehrzeit verlidngert; ergeben sich Teile von Monaten, gebiihrt fiir das ganze Monat das hohere
Lehrlingseinkommen. Bei nachtréglicher Verlingerung bleibt das dem Lehrlingseinkommen zugrunde
liegende Lehrjahr solange unveréndert, bis sich nach dem vorstehenden Satz Anspruch auf das
Lehrlingseinkommen eines héheren Lehrjahres ergibt.

Bei Abschluss eines Ausbildungsvertrages zu einer Teilqualifizierung gemél3 § 8 b Abs. 2 BAG idF
BGBI I 79/2003 gebiihrt das Lehrlingseinkommen des ersten Lehrjahres. Nach einem Jahr erhoht sich
dieser Anspruch um ein Drittel der Differenz zwischen dem Lehrlingseinkommen fiir das erste
Lehrjahr und jenem fiir das zweite Lehrjahr, nach zwei Jahren um ein weiteres Drittel dieser
Differenz.

Anrechnung von integrativer Berufsausbildung:

Wird eine teilqualifizierte Lehrausbildung (einschlieBlich der Berufsschule im Sinne der
Anforderungen des BAG) erfolgreich zuriickgelegt, ist sie bei spaterer Absolvierung einer
Lehrausbildung im gleichen oder einem verwandten Lehrberuf mindestens im Ausmalf des 1.
Lehrjahres anzurechnen. Besteht kein Anspruch auf diese Anrechnung, darf das spitere
Lehrlingseinkommen jedenfalls nicht niedriger sein als das wihrend der teilqualifizierten
Lehrausbildung zuletzt bezahlte.

§ 18 d gilt sinngemiB fiir jene ArbeitnehmerInnen, die eine integrative Berufsausbildung absolvieren.

§ 18 a. Praktikanten

1. Pflichtpraktikanten geméal} § 2 Abs. 2 lit. b (vom Geltungsbereich dieses Kollektivvertrages
ausgenommen) gebiihrt fiir die Zeit ihres Pflichtpraktikums eine monatliche Vergilitung mindestens
in der Hohe des Lehrlingseinkommens fiir das 2. Lehrjahr (Tabelle I bzw. II).

2. Ferialpraktikanten sind Personen, die ohne Vorliegen schulrechtlicher Vorschriften wahrend der
Schulferien mit vereinbarten Ausbildungsanteilen in einem Dienstverhiltnis beschéftigt werden.
Ferialpraktikanten gebiihrt bei erstmaliger Beschéftigung ohne Berufserfahrung oder wenn vorher
kein Pflichtpraktikum absolviert wurde, fiir ldingstens 1 Monat als monatlicher Bezug ein Betrag in
Hohe des Lehrlingseinkommens fiir das 2. Lehrjahr, in allen anderen Féllen ein Betrag in der Hohe
des Lehrlingseinkommens fiir das 3. Lehrjahr (jeweils Tabelle I bzw. II).

Die Tabelle II ist jeweils dann anzuwenden, wenn die Praktikantenbeschiftigung nach Vollendung
des 18. Lebensjahres oder nach bestandener Reifepriifung erfolgt.

3. Absolvierende von Fachhochschulstudiengdngen in Ausiibung der vorgeschriebenen Berufspraxis
innerhalb eines Dienstverhéltnisses gebiihrt als monatlicher Bezug ein Betrag in der Hohe des
Lehrlingseinkommens fiir das 3. Lehrjahr der Tabelle I, bei Vorliegen von fachbezogenen
Vorkenntnissen in der Hohe des Lehrlingseinkommens fiir das 3. Lehrjahr der Tabelle II.
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§ 19. Verwendungsgruppenschema — Mindestgrundgehiilter

(Anmerkung: Fiir den Fachverband der Papierindustrie wurden die Verwendungsgruppenbeispiele
durch den Zusatzkollektivvertrag vom 7.11.1983 erginzt, siche Seite 72.)

(1) Die bei den Verwendungsgruppen angefiihrten Tétigkeitsbezeichnungen gelten nur als Beispiele
fiir gleichwertige Tétigkeiten und kénnen durch in einzelnen Industriegruppen iibliche
Tatigkeitsbezeichnungen fiir die gleiche oder dhnliche Verwendungsart ersetzt werden. Derartige
zusdtzliche Vereinbarungen kdnnen nicht firmenweise, sondern nur durch die in § 22 genannten
zustidndigen Organisationen abgeschlossen werden.

(2) Im Zweifel ist die Auslegung des Begriffes “Grof3betrieb” im Sinne der Verwendungsgruppe VI
Fachverbandsverhandlungen vorbehalten.

(3) Die Hohe der fiir die einzelnen Verwendungsgruppen geltenden monatlichen
Mindestgrundgehéilter wird fiir die Fachverbandsbereiche jeweils in eigenen Gehaltsordnungen
festgelegt.

Der nachstehend angefiihrte Begriff ,,technische Angestellte* umfasst Angestellte mit technischen und
technologischen Aufgaben.

Verwendungsgruppe I
Tatigkeitsmerkmale:
Angestellte, die schematische oder mechanische Arbeiten verrichten, die als einfache
Hilfsarbeiten zu werten sind.

Kaufménnische, administrative und technische Angestellte:

Zum Beispiel:

Hilfs- und Servicekrifte in kaufmannischen und technischen Bereichen im Sinne obiger
Tatigkeitsmerkmale.

Verwendungsgruppe I
Tatigkeitsmerkmale:
Angestellte, die einfache, nicht schematische oder mechanische Arbeiten nach gegebenen
Richtlinien und genauer Arbeitsanweisung verrichten, fiir die in der Regel eine kurze
Einarbeitungszeit erforderlich ist. Auch wihrend der Einarbeitungszeit ist die Einreihung in die
vorstehende Gruppe durchzufiihren.
Angestellte der Verwendungsgruppe I nach Vollendung des sechsten Verwendungsgruppen-
jahres.

Kaufméinnische und administrative Angestellte:

Zum Beispiel:
Im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale:

Telefonistlnnen mit Auskunftserteilung (Infodesk),
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qualifizierte Hilfs- und Servicekrifte in kaufménnischen und technischen Bereichen,
qualifizierte Hilfs- und Servicekrifte, die auch einfache Buchungsarbeiten durchfiihren,
Tatigkeiten in der Datenerfassung einschlieBlich der Priifung der eingegebenen Daten.

Technische Angestellte:

Zum Beispiel:
Im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale:

technische ZeichnerInnen,
QualitétspriiferInnen,

LaborantInnen je nach Aufgabenbereich.

Verwendungsgruppe I11
Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die nach allgemeinen Richtlinien und Weisungen technische oder kaufminnische
Arbeit im Rahmen des ihnen erteilten Auftrages selbstindig erledigen.

Kaufméinnische und administrative Angestellte:

Zum Beispiel:
Im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale:

Assistenzaufgaben,

Biirokrifte bzw. SachbearbeiterInnen,

Personalverrechnung,

Telefonistlnnen mit regelmiBiger Auskunftserteilung in mindestens einer Fremdsprache,
Helpdesk-MitarbeiterInnen mit inhaltlichen und fachlichen Beratungsaufgaben,
Magazineurlnnen,

Programmiertitigkeiten und Netzwerkadministration,

VertriebsmitarbeiterInnen mit besonderen Fachkenntnissen.

Technische Angestellte:

Zum Beispiel:
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Im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale:
technische ZeichnerInnen,

TechnikerInnen (insbesondere Inbetriebnahme-, Wartungs- und Servicebereich, Planung,
Engineering und Qualitdtswesen),

Arbeitsvorbereitung,
Produktionsplanung,
Qualititspriifung (Werkstoff, Werkstiick, Material) mit einschldgigen Fachkenntnissen,

LaborantInnen je nach Aufgabenbereich.

Verwendungsgruppe IV
Tatigkeitsmerkmale:
Angestellte, die schwierige Arbeiten verantwortlich selbstindig ausfithren, wozu besondere
Fachkenntnisse und praktische Erfahrungen erforderlich sind. Ferner Angestellte, die
regelmiflig und dauernd mit der Fithrung und Unterweisung von Angestelltengruppen (2 bis 5
Angestellte, worunter sich Angestellte der Verwendungsgruppe I1I befinden miissen), beauftragt
sind.

Kaufméinnische und administrative Angestellte:

Zum Beispiel:
Im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale:

Assistenzaufgaben, zu denen auch die selbstdndige Ausfiihrung von schwierigen SachbearbeiterInnen-
(ReferentInnen-)Tétigkeiten gehoren,

selbstindige BuchhalterInnen bis Rohbilanz (in Betrieben mit einer Gesamtbeschéftigtenzahl bis zu 50
Dienstnehmern auch BilanzbuchhalterInnen),

ControllerInnen und Revisorlnnen,

selbstindige IT-Spezialistinnen (z.B. ProgrammiererInnen, Systemanalytikerlnnen, Spezialistinnen
fiir Datenschutz und Netzwerksicherung) und Netzwerkadministration,

kaufménnische SachbearbeiterInnen und kaufménnische Fachexpertlnnen,

Auditorlnnen.

Technische Angestellte:

Zum Beispiel:
Im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale:
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TechnikerInnen (insbesondere Inbetriebnahme-, Wartungs- und Servicebereich, Planung, Engineering
und Qualitdtswesen),

technische Sachbearbeiterlnnen und technische FachexpertInnen,
selbstindige Arbeitsvorbereitung,

selbstindige Produktionsplanung,

EntwicklungstechnikerInnen,

Sicherheitsfachkrifte,

ChemotechnikerInnen,

BetriebsassistentInnen.

Verwendungsgruppe IVa
Tétigkeitsmerkmale:
Angestellte der Verwendungsgruppe IV, die in erheblichem Ausmaf, jedoch nicht iiberwiegend
Titigkeiten der Verwendungsgruppe V verrichten.

Anmerkung: Als erhebliches AusmaB ist ein Drittel der Normalarbeitszeit des/der Angestellten
anzusehen.

Verwendungsgruppe V

Tétigkeitsmerkmale:

Angestellte, die Arbeiten erledigen, die besonders verantwortungsvoll sind, selbstandig
ausgefiihrt werden miissen, wozu umfangreiche, iiberdurchschnittliche Berufskenntnisse und
mehrjahrige praktische Erfahrungen erforderlich sind.

Ferner Angestellte, die regelméflig und dauernd mit der verantwortlichen Fiihrung und
Unterweisung von grofleren Angestelltengruppen (iiber 5 Angestellte, von denen entweder einer
der Verwendungsgruppe IV oder mehrere der Verwendungsgruppe III angehoren miissen),
beauftragt sind.

Kaufméinnische und administrative Angestellte:

Zum Beispiel:
Im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale:

Bilanzbuchhaltung,
Leitung Finanz- und Rechnungswesen oder Leitung Controlling,

StellvertreterInnen von Angestellten der Verwendungsgruppe VI,
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Leitung Personalabteilung/Human Resources,

Leitung Einkauf oder Angestellte im Einkauf, die mit dem selbstdndigen Ankauf der wesentlichen
Vormaterialien beauftragt sind,

Leitung Verkauf oder Angestellte im Verkauf, die mit der weitgehend abschlussreifen Vermittlung
bzw. dem Abschluss von bedeutenden Geschiften flir das Unternehmen beauftragt sind,

IT-Leitung mit umfassender Verantwortung fiir die gesamte Informationstechnologie,

selbstéindige IT-Spezialistinnen mit besonderen Fachkenntnissen und umfassender Aufgabenstellung,
einschlieBlich der IT-Organisationsentwicklung,

SystemanalytikerInnen, die aufgrund ihrer besonderen Qualifikation (System- und
Organisationskenntnisse) umfassende und schwierige Organisationsabliufe fiir die Programmierung
vorbereiten,

BetriebsarztInnen.

Technische Angestellte:

Zum Beispiel:
Im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale:

Fachexpertlnnen fiir besondere Entwicklungsaufgaben,
VertreterInnen mit besonderen technischen Kenntnissen,
Sicherheitsfachkrifte,
BetriebsassistentIlnnen,
OberwerkfiihrerInnen,
Selbstindige ChemikerInnen,
BetriebsingenieurInnen.
Verwendungsgruppe Va
Tatigkeitsmerkmale:
Angestellte der Verwendungsgruppe V, die in erheblichem Ausmall, jedoch nicht iiberwiegend
Titigkeiten der Verwendungsgruppe VI ausiiben.
Anmerkung: Als erhebliches AusmaB ist ein Drittel der Normalarbeitszeit des/der Angestellten

anzusehen.

Verwendungsgruppe VI
Tétigkeitsmerkmale:
Angestellte mit umfassenden Kenntnissen und Erfahrungen in leitenden, das Unternehmen in
ihrem Wirkungsbereich entscheidend beeinflussenden Stellungen.
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Ferner Angestellte mit verantwortungsreicher und schopferischer Arbeit.

Zum Beispiel:
Im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale:

GeschiéftsfiihrerInnen, soweit sie eingestuft werden,

LeiterInnen der gesamten IT in Unternehmungen mit Grof8anlagen bei umfassender integrierter
Anwendung,

BetriebsleiterInnen in Grof3betrieben,
Chefingenieurlnnen in GrofB3betrieben,
ChefkonstrukteurInnen in GrofB3betrieben,

Leitende ChemikerInnen in GroB3betrieben,

GRUPPE MEISTER
Verwendungsgruppe M I
Hilfsmeister.
Verwendungsgruppe M 11
Meister
ohne abgeschlossene mit abgeschlossener Fachschule
Fachschule oder der Tatigkeit entsprechen-
der abgeschlossener fach-
einschlagiger Meister- bzw.
Konzessionspriifung
Fachschulen:

Zwei- oder mehrjdhrige Werkmeisterschulen oder Meisterschulen bzw. Meisterausbildung.

Zwei- (nach Auswirkung des Schulorganisationsgesetzes 1962 in der jeweils geltenden Fassung: drei-)
oder mehrjédhrige technische Fachschulen.

Hohere technische und gewerbliche Lehranstalten mit Reifepriifung.

Als Schulen im Sinne des Verwendungsgruppenschemas sind nur 6ffentliche Lehranstalten oder
Privatlehranstalten mit Offentlichkeitsrecht anzuerkennen. Die entsprechende Schulbildung ist durch
ein Zeugnis Uber den erfolgreichen Abschluss nachzuweisen.

Unter nachstehenden Voraussetzungen gelten jedoch Werkmeisterkurse oder Meisterkurse als
Fachschule im Sinne der Meistergruppe II:

Es muss sich um Werkmeisterkurse oder Meisterkurse der Arbeiterkammern oder der
Wirtschaftsforderungsinstitute der Wirtschaftskammern oder vergleichbarer Ausbildungs-
einrichtungen (z.B. Ausbildungszentrum Steyrermiihl, Papierzentrum Gernsbach oder
Kraftwerksschule Essen) handeln, sie miissen eine viersemestrige Studiendauer mit mindestens 8
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Wochenstunden im Durchschnitt der Kursdauer aufweisen und in einer der Dienstverwendung des
Angestellten einschldgigen Fachrichtung liegen.

Verwendungsgruppe M 111
Obermeisterln,
WerkfiihrerIn in Feinpapierfabriken,

WerkfiihrerIn, wenn diese gleichzeitig die Stelle eines
Schleifereiwerkfiihrers innehaben,

Werkfiihrerln in Zellstoff- und Papierfabriken, wenn thnen mehr als eine
Zellstoffentwisserungsmaschine oder mehr als eine Papiermaschine oder mindestens eine
Zellstoffentwdsserungs- und eine Papiermaschine unterstehen.

§ 19 a. Telearbeit

Telearbeit ist nur im Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer moglich. Telearbeit liegt
dann vor, wenn der Arbeitsplatz eines (einer) Angestellten in eine auBBerbetriebliche Arbeitsstétte,
insbesondere die Wohnung, verlegt wird und die Verwendung neuer Kommunikationstechnologie fiir
die Tatigkeit an der auBBerbetrieblichen Arbeitsstitte bestimmend ist.

Fiir die Telearbeit ist eine ausdriickliche Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu
treffen, die schriftlich (Vertrag oder Dienstzettel) festzuhalten ist.

Uber die Bedingungen der Telearbeit kénnen Betriebsvereinbarungen abgeschlossen werden.
Insoweit keine Betriebsvereinbarung besteht, sind Vereinbarungen insbesondere iiber Arbeitsstitte,
Arbeitszeit, Arbeitsmittel, allfdllige Aufwandserstattungen, Haftungsregelungen, iiber den Kontakt
zum Betrieb und eine Beendigung der Telearbeit zu treffen.

Ein von den Kollektivvertragspartnern ausgearbeiteter Dienstzettel ist dabei zugrunde zu legen.
§ 19 b. Brille fiir Bildschirmarbeit

(1) Bildschirmarbeitsplitze sind Arbeitsplitze, bei denen das Bildschirmgerét und die
Dateneingabetastatur sowie gegebenenfalls ein Informationstréger eine funktionelle Einheit bilden und
bei denen die Arbeit mit dem Bildschirmgerédt und die Arbeitszeit am Bildschirmgerit bestimmend fiir
die gesamte Tatigkeit sind.

(2) Wenn die Verwendung einer besonderen Brille mit spezieller Sehkorrektur fiir die Tétigkeit am
Bildschirmgerit vom Augenarzt verordnet wird, sind vom Dienstgeber jene notwendigen Kosten zu
tibernehmen, die iiber die gegebenenfalls von einem Sozialversicherungstrager getragene Leistung
hinausgehen. Fiir den Kostenersatz ist der der Sachleistung der Krankenversicherungstriger zugrunde
gelegte Standard (ohne Riicksicht auf einen Selbstbehalt) maB3geblich.

Diese Regelung gilt fiir ab dem 1. Janner 1991 anzuschaffende Brillen.
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§ 19 c. Dienstjubilien

(1) Nach ununterbrochener Dauer des Dienstverhéltnisses gebiihrt

zum 25jdhrigen Dienstjubildum........................ 1 Monatsgehalt
zum 30jdhrigen Dienstjubildum ....................... 1 Monatsgehalt
zum 35jdhrigen Dienstjubildum ...................... 2 Monatsgehilter
zum 40jdhrigen Dienstjubildum ....................... 3 Monatsgehéilter

als Jubildumsgeld.

Ubergangsbestimmung:

In jenen Fillen, in denen bisher nach 30 Dienstjahren kein Jubildumsgeld, nach 35 Dienstjahren
jedoch ein iiber 2 Monatsgehélter hinausgehendes Jubilaumsgeld betrieblich vorgesehen ist, ist nach
30 Dienstjahren als Jubildumsgeld 1 Monatsgehalt auszubezahlen. Diese Auszahlung kann auf den
nach 35 Dienstjahren betrieblich vorgesehenen, 2 Monatsgehilter libersteigenden Teil des
Jubildumsgeldes angerechnet werden.

(2) Bestehen betriebliche Regelungen {iber Jubildumszahlungen oder andere nur von der Dauer des
Dienstverhiltnisses abhdngige, nicht laufend gewéhrte besondere Zahlungen, so gelten diese anstatt
der obigen Regelung, soweit sie insgesamt zumindest gleich glinstig sind.

Ubergangsbestimmung:

Diese Anrechnung anderer von der Dauer des Dienstverhéltnisses abhdngiger Zahlungen ist nur
moglich, wenn diese vor dem 1. November 1992 nicht neben Jubildumsgeldern im Sinne der
Empfehlung gewéhrt wurden.

(3 a) Bei der Berechnung der ununterbrochenen Dauer des Dienstverhédltnisses werden unmittelbar vor
der Ubernahme ins Angestelltendienstverhiltnis zuriickgelegte im Sinn der bestehenden Regelung fiir
die Arbeiter anrechenbare Arbeiterdienstzeiten im selben Unternehmen angerechnet. Zur Anwendung
der folgenden Bestimmungen ist die vor den angefiihrten Stichtagen jeweils vollendete Dienstzeit
malgeblich.

(b) Sofern im folgenden nicht abweichend geregelt, gilt als Dienstjubildum jener Zeitpunkt, der sich
aus der Zusammenrechnung von Arbeiterdienstzeiten im Sinn des vorigen Satzes und der
Angestelltendienstzeit ergibt.

(c) Ergibt sich aufgrund der Anrechnung der Arbeitervordienstzeit aufgrund dieses Kollektivvertrages
ein Dienstjubildum zwischen 1. November 1995 und 1. November 1998, besteht Anspruch auf das
Jubildumsgeld aufgrund dieses Dienstjubildums und ist dieses bis 31. Mérz 1999 zu bezahlen, sofern
nicht das entsprechende Jubildumsgeld schon bezahlt wurde.

(d) Liegt ein sich aus der Anrechnung ergebendes Dienstjubildum vor dem 1. November 1995, besteht
Anspruch auf das nichste Dienstjubildum aufgrund der Angestelltendienstzeit oder auf das néchste
Dienstjubildum, das sich aus der Zusammenrechnung der Dienstzeiten ergibt, je nachdem, welches
frither eintritt.

(e) In jedem Fall eines Dienstjubildums aufgrund dieses Kollektivvertrages, kann die Auszahlung des
Jubildumsgeldes fiir das ndchstfolgende Dienstjubilium auf einen Zeitpunkt bis zum Ablauf von 5
Jahren nach dem jeweils letztvorangegangenen Jubildumsstichtag, auch wenn dieser auf einer
bestehenden Arbeiterregelung beruhte, erstreckt werden.

(f) Absatz 2 erster Satz gilt sinngemal.
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(4) Karenzen (Karenzurlaube) im Sinne von § 9b Abs.1, die nach dem 30.4.2017 enden, werden fiir
Dienstjubilden, die nach dem 30.4.2017 anfallen, zur Génze angerechnet.

Anmerkung: Bis zum 30.4.2017 gilt folgende Regelung: Karenzen (Karenzurlaube) im Sinne von § 9b
Abs. I werden fiir Dienstjubilden, die nach dem 30.4.2005 anfallen, bis zum Hochstausmaf; von
insgesamt 22 Monaten angerechnet.

(5) Alternativ zum Geldanspruch konnen maximal die zwei letzten Dienstjubiléen in Zeitguthaben
umgewandelt werden. Voraussetzung fiir eine Umwandlung dieser Geldanspriiche in Zeitguthaben ist
das Vorliegen einer Betriebsvereinbarung (Rahmenvereinbarung) bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat
das Vorliegen einer schriftlichen Vereinbarung zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer. Die
Umwandlung kann bei Vorliegen einer Rahmenvereinbarung nur durch Einzelvereinbarung innerhalb
des von der Rahmenvereinbarung vorgegebenen Rahmens erfolgen. Durch die Umwandlung von
Geldanspriichen in Zeitguthaben kommt es nicht zur Vereinbarung von Teilzeitbeschiftigung. Das
Zeitguthaben kann nur im Einvernehmen zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer und entweder
durch die Verkiirzung der tdglichen bzw. wochentlichen Normalarbeitszeit oder durch die
Vereinbarung von ganztigigem Zeitausgleich (z.B. bei Schichtarbeit durch Freischichten) konsumiert
werden. Fiir die Berechnung des Gehaltsanspruchs fiir eine Stunde Zeitguthaben ist der Monatsgehalt
bei Vollzeitbeschiftigten durch 165 (38 Stunden Woche) bzw. 156 (36 Stunden Woche) zu dividieren.
Bei Teilzeitbeschéftigten ist der Monatsgehalt durch die Zahl der vereinbarten durchschnittlichen
wochentlichen Normalarbeitsstunden multipliziert mit 4,33 zu dividieren.

§ 20. Sondervereinbarungen und Arbeitsordnungen
(1) Die Bestimmungen dieses Kollektivvertrages konnen, soweit sie Rechtsverhiltnisse zwischen
Arbeitgebern und Arbeitnehmern regeln, durch Betriebsvereinbarung oder Arbeitsvertrag weder
aufgehoben noch beschrinkt werden. Sondervereinbarungen sind, sofern sie der Kollektivvertrag nicht
ausschlief3t, nur giiltig, soweit sie flir den Arbeitnehmer giinstiger sind oder Angelegenheiten

betreffen, die im Kollektivvertrag nicht geregelt sind (§ 3 Abs. 1 des Arbeitsverfassungsgesetzes).

(2) Arbeitsordnungen kénnen nur mit Zustimmung des Betriebsrates abgeéndert werden.

§ 21. Einstellungsbeschrinkungen

(1) Als Volontére diirfen nur Personen eingestellt werden, die das 16. Lebensjahr vollendet haben und
eine mindestens zweijdhrige Fachschule oder sechsklassige Mittelschulbildung nachweisen.

(2) Als Volontire konnen nicht Personen eingestellt werden, die nach abgeschlossener
Fachschulbildung oder nach Ablegung der 1. Staatspriifung an einer Hochschule ein halbes Jahr

Praxis in ihrem Beruf zuriickgelegt haben.

(3) Im iibrigen diirfen Volontére nur nach Mal3gabe folgender Bestimmungen eingestellt werden:

Betriebe mit weniger als 10 Angestellten ............c.cccceeee.. kein Volontir
Betriebe mit 10 bis 34 Angestellten .........c.cceecvveveveeecnneenee. 1 Volontar
Betriebe mit 35 bis 70 Angestellten ............ccoecveviiieniennns 2 Volontére

Betriebe mit mehr als 70 Angestellten 3 Prozent der Angestelltenzahl.
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§ 22. Fachverbandsverhandlungen

(1) Um den in den einzelnen Fachverbdnden bestehenden Sonderverhiltnissen Rechnung zu tragen,
sind die Fachverbande und die diesen entsprechenden gewerkschaftlichen Fachgruppen berechtigt,
unter der Fiihrung der Bundessektion Industrie und der Zentrale der Sektion Industrie und Gewerbe
des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes, Gewerkschaft der Privatangestellten,
Sonderverhandlungen tiber folgende Gegenstdnde zu fiihren:

a) Reisekosten und Aufwandsentschiddigungen sowie Trennungskostenentschidigungen.

Wenn Fachverbandsverhandlungen iiber diesen Gegenstand binnen 3 Monaten von dem Zeitpunkt an,
zu welchem seitens des Fachverbandes oder der Gewerkschaft die Einleitung von Verhandlungen
begehrt worden ist, zu keinem Erfolg flihren, konnen Betriebsvereinbarungen geméf § 29
Arbeitsverfassungsgesetz abgeschlossen werden.

b) Interpretationen der Verwendungsgruppen.

c¢) Fachliche Besonderheiten hinsichtlich brancheniiblicher Sonderentlohnungen und
Sonderbegilinstigungen.

d) Verhandlungen iiber die Hohe der fiir die einzelnen Verwendungsgruppen geltenden monatlichen
Mindestgrundgehilter und iiber die Hohe der effektiven Monatsgehilter.

e) Regelung des Verwendungsgruppenschemas und der monatlichen Mindestgrundgehélter sowie der
effektiven Monatsgehélter der Gruppe ,,Meister®.

f) Regelungen betreffend die Arbeitszeit.

§ 23. Schlichtung von Gesamtstreitigkeiten

Mit der Beilegung von Gesamtstreitigkeiten, die sich aus der Auslegung dieses Kollektivvertrages
ergeben, hat sich ein paritétischer, aus je drei Vertretern der vertragschlieBenden Organisationen
zusammengesetzter Ausschuss zu befassen, dessen Mitglieder tunlichst dem Kreis der an den
Verhandlungen {iber diesen Kollektivvertrag Beteiligten zu entnehmen sind.

§ 24. Aufhebung geltender Vorschriften, Giinstigkeitsklausel

(1) Mit Wirksamkeitsbeginn dieses Kollektivvertrages treten mit Ausnahme der in Abs. 2 genannten
Kollektivvertrage bisher geltende kollektivvertragliche Regelungen au3er Kraft.

Weitergeltung bestehender kollektivvertraglicher Sonderregelungen”

(2) Samtliche am 31. Oktober 1991 geltende Gehaltsordnungen im Sinne des § 19 Abs. 3, die in
Kollektivvertriagen betreffend effektive Monatsgehélter enthaltenen Regelungen und die fiir das
Bundesland Vorarlberg geltenden kollektivvertraglichen Mindestgehaltsregelungen sowie
nachstehende kollektivvertragliche Sonderregelungen bleiben fiir ihren Geltungsbereich weiterhin in
Kraft.

* Abgedruckt sind nur die fiir den Fachverband der Papierindustrie geltenden kollektivvertraglichen Sonderregelungen.
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5. Fiir den Bereich des Fachverbandes der Papierindustrie:
a) Der Zusatzkollektivvertrag vom 7. November 1983 (in der jeweils giiltigen Fassung), betreffend
Interpretation der Verwendungsgruppen, Aufwandsentschddigungen und dergleichen.

b) Der Zusatzkollektivvertrag vom 15. April 1987 (in der jeweils giiltigen Fassung), betreffend
Auslandsdienstreisen.

¢) Der Kollektivvertrag vom 15. Dezember 1962 (in der jeweils giiltigen Fassung), betreffend
Sonderzahlungen und Meister.

d) Der Zusatzkollektivvertrag iiber die Einfiihrung der vollkontinuierlichen Betriebsweise vom 15.
Mirz 1970.

13. Fiir die Fachverbdnde der Bergwerke und eisenerzeugenden Industrie, Stein- und keramischen
Industrie, Glasindustrie, chemischen Industrie, Papierindustrie, Nahrungs- und Genufmittelindustrie
(ausgenommen die Austria Tabakwerke Aktiengesellschaft, vormals Osterreichische Tabakregie und,
deren Tochtergesellschaften), Gieereiindustrie, Metallindustrie, Maschinen- und Stahlbauindustrie,
Fahrzeugindustrie, Eisen- und Metallwarenindustrie, Elektro- und Elektronikindustrie, Gas- und
Wirmeversorgungsunternehmungen:

Der Zusatzkollektivvertrag vom 7. November 1983 (in der jeweils giiltigen Fassung), betreffend
Kilometergeld.

14. Der Zusatzkollektivvertrag vom 5. November 1981 (in der jeweils giiltigen Fassung), betreffend
die Zeitvorriickung in der Verwendungsgruppe.

16. Fiir alle in § 4 genannten Bereiche:
Die Kollektivvertriage betreffend Arbeitszeitregelungen in der jeweils giiltigen Fassung.

(3) Bestehende, fiir die Angestellten giinstigere Ubungen und Vereinbarungen bleiben unberiihrt.

Wien, am 1. November 1991

Protokoll

Authentische Interpretation zu den §§ 11 und 12 des Rahmenkollektivvertrages fiir Angestellte
der Industrie (Globalrunde):

Zeiten des Dienstverhiltnisses ohne Entgeltanspruch vermindern nicht den Anspruch auf
Sonderzahlungen, ausgenommen in den gesetzlich ausdriicklich angefiihrten Fillen (u. B. §§ 14/4 und
15/2 MSchG, 10 APSG, 119/3 ArbVG). Fiir Zeiten des ungerechtfertigten Fernbleibens von der
Arbeit stehen keine Sonderzahlungen zu. Fiir Zeiten des freiwillig vereinbarten Entfalls der
Dienstleistung ohne Entgelt, kann der Entfall der Sonderzahlungen vereinbart werden (ausgenommen
fiir unbezahlten Urlaub fiir Schulungs- und Bildungsveranstaltungen i. S. des § 118 ArbVG iiber die
dort vorgesehene Dauer hinaus). Erhélt der Dienstnehmer aufgrund 6ffentlich-rechtlicher Vorschriften
vollen Entgeltersatz (einschlieBlich Sonderzahlungen) entféllt insoweit der Anspruch gegen den
Dienstgeber.

18. September 1995
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Gemeinsame Erkliarung der Kollektivvertragspartner zur

Bildungskarenz
(§ 11 Arbeitsvertragsrechtsanpassungsgesetz)

fiir den Bereich der Fachverbiande der Globalrunde

Die Kollektivvertragspartner kommen iiberein, das durch Gesetz eingefiihrte neue Instrument der
Bildungskarenz durch gemeinsame Empfehlungen zu unterstiitzen.

Die Einzelheiten der Bildungskarenz sollen betrieblich durch Betriebsvereinbarung geregelt werden.
Der Zugang zu den Maflnahmen der Bildungskarenz soll innerbetrieblich so geregelt werden, dass
eine weitest mogliche Ubereinstimmung zwischen den Unternehmenszielen und einer entsprechenden
im Betrieb umsetzbaren Ausbildung mit dem Bildungs- und Qualifikationsinteresse der Arbeitnehmer
erreicht wird.

In diesem Sinne sollen in erster Linie Karenzierungen zur Ausbildung unterstiitzt werden, bei denen
auf Grund der Ausbildungsinhalte und der Ausbildungszeit eine hohe Wahrscheinlichkeit besteht, dass
nach Beendigung der Ausbildung eine Verbesserung des Bildungs- und Qualifikationsniveaus
vorliegt.

Die Kollektivvertragspartner sind darin einig, die Moglichkeiten der Bildungskarenz insbesondere bei
Wiedereinstieg in eine berufliche Tétigkeit vorzusehen. Bestehende Kiindigungsschutzbestimmungen
sollen dabei auch wihrend der Bildungskarenz aufrecht erhalten werden.

Der Arbeitgeber soll Antrige der Arbeitnehmer auf Bildungskarenz genehmigen und eine
entsprechende Vereinbarung abschlieBen, wenn das betriebliche Interesse nicht nachteilig beriihrt wird
und auf Grund der Ausbildung eine Gewéhr dafiir besteht, dass die facheinschldgige Weiterbildung im
Unternehmen verwendbar ist.

In diesem Fall soll das Unternehmen nach einer zu vereinbarenden Weiterverwendungszeit allféllig
aufgelaufene Kosten fiir Sozialversicherung und sonstige Aufwendungen im Zusammenhang mit der
Bildungskarenz iibernehmen. Unter diesen Voraussetzungen soll die Karenzzeit auch bei Anspriichen,
die sich nach der Dienstzeit richten, angerechnet werden.

Wien, am 19. Oktober 1998

Gemeinsame Erklirung der Kollektivvertragsparteien zu

Pauschalentlohnungsvereinbarungen
(»All-in-Vereinbarungen®)

(1) Die Sozialpartner betrachten Pauschalentlohnungsvereinbarungen (All-in-Vereinbarungen)
prinzipiell als sinnvolles Element der Vertragsgestaltung.

(2) Durch den Abschluss von Pauschalentlohnungsvereinbarungen (All-in-Vereinbarungen) diirfen
gesetzliche oder kollektivvertragliche Anspriiche nicht geschmailert werden.

(3) Bei Pauschalentlohnungsvereinbarungen (All-in-Vereinbarungen) ist die tatsidchlich erforderliche
und geleistete Mehrarbeit ausreichend zu beriicksichtigen. Uber den Gehalt hinaus gehende sonstige
tiberkollektivvertragliche Beziige und eine allfdllige Beriicksichtigung bei den Sonderzahlungen sind
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anrechenbar.

(4) Bei der Gesamtwiirdigung der Umstinde im FEinzelfall ist das AusmaBl der faktischen
Gestaltungsmoglichkeit der Angestellten hinsichtlich der Lage und des Ausmalles der Arbeitsleistung
zu beriicksichtigen.

Wien, am 20.11.2002

Gemeinsame Erklirung der Kollektivvertragspartner zur
Aus- und Weiterbildung

Die Kollektivvertragspartner betonen die Wichtigkeit von Aus- und Weiterbildungsmafinahmen der
Betriebe und der Arbeitnehmerlnnen. Sie empfehlen, Bildungsinteressen der ArbeitnehmerInnen zu
fordern und betrieblich mogliche Riicksicht zu nehmen. Sie heben hervor, dass die
diskriminierungsfreie Einbeziehung gerade von Frauen in Aus- und Weiterbildungsmafinahmen ein
wichtiges gemeinsames Anliegen ist. Ebenso wichtig ist es, durch rechtzeitige Weiterqualifizierung
zur Verbesserung der Beschiftigungsfahigkeit dlterer Arbeitnehmerlnnen beizutragen.

Wien, am 28.Oktober 2003

BUNDESKAMMER DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT
Der Prisident: Der Generalsekretir:
Abg. z. NR Ing. Leopold MADERTHANER DDr. Karl KEHRER

SEKTION INDUSTRIE DER BUNDESKAMMER
DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT
Der Obmann: Der Syndikus:
Dkfm. R. Engelbert WENCKHEIM Dr. Friedrich PLACEK

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN

Die Vorsitzende: Der Zentralsekretir:
Eleonora HOSTASCH Hans SALLMUTTER

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
SEKTION INDUSTRIE UND GEWERBE
Der Vorsitzende: Der leitende Sektionssekretér:
Erwin REICHHARDT Ing. Walter LAICHMANN

Gemeinsame Erklirung der Kollektivvertragspartner
zu iiberlassenen Arbeitskriften

Die Kollektivvertragsparteien erkldren, dass die Flexibilitdt durch Arbeitskriftetiberlassung fiir die
Unternehmen der Papierindustrie gro3e Bedeutung hat und dabei geltendes Recht jedenfalls
einzuhalten ist.

Aus diesem Grund wirken sie auf die Unternehmen dahingehend ein, Vertrage nur mit
Arbeitskrifteiliberlassern abzuschlieen, von denen angenommen werden kann, dass sie die
Bestimmungen des AUG sowie die sonstigen kollektivvertraglichen und gesetzlichen Vorschriften
einhalten.

Nehmen die Kollektivvertragsparteien einen Verstofl gegen die einschldgigen Rechtsvorschriften
wahr, werden die Kollektivvertragsparteien den Sachverhalt nach Moglichkeit priifen, bewerten und
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sollte keine Losung auf betrieblicher Ebene erreicht werden, notigenfalls gemeinsam auf die
Unternehmen einwirken, dass ein rechtskonformer Zustand hergestellt wird.

Wien, am 30. April 2021

Fachverband der Papierindustrie

Der Obmann: Der Geschaftsfihrer:

Dipl. Ing. Roland Faihs e.h. Dr. Werner Auracher e.h.

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft GPA

Die Vorsitzende: Der Bundesgeschéftsfiihrer:

Barbara Teiber, MA e.h. Karl Diirtscher ¢.h.

Gewerkschaft GPA
Wirtschaftsbereich Papier und Pappe erzeugende Industrie

Der Wirtschaftsbereichsvorsitzende: Der Wirtschaftsbereichssekretar:

Ing. Walter Kogler e.h. Christian Schuster e.h.

Erliuterungen (Anmerkungen 1 bis 5)

Anmerkung 1 zu § 5 Abs. 6
Gesetzliche Feiertage:
Auszug aus dem Arbeitsruhegesetz 1983, BGBI. Nr. 144/83, § 7 Abs. 2 und 3.
§ 7 Abs. 2: Als Feiertage im Sinne dieses Gesetzes gelten folgende Tage:
1. Janner (Neujahr),
6. Janner (Heilige Drei Konige),
Ostermontag,
1. Mai (Staatsfeiertag),
Christi Himmelfahrt,
Pfingstmontag,
Fronleichnam,
15. August (Marid Himmelfahrt),
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26. Oktober (Nationalfeiertag),

1. November (Allerheiligen),

8. Dezember (Marid Empfédngnis)

25. Dezember (Weihnachten),

26. Dezember (Stephanstag).

§ 7 Abs. 3: Fiir Angehorige der evangelischen Kirche AB und HB, der altkatholischen Kirche und der
Methodistenkirche ist auch der Karfreitag ein Feiertag.

Bezahlter Ruhetag am Versohnungstag fiir Arbeitnehmer, die der

israelitischen Glaubensgemeinschaft angehoren:

Auszug aus den Kollektivvertragen, abgeschlossen zwischen der Bundeskammer der gewerblichen
Wirtschaft und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund vom 3. April 1952, 18. Februar 1953 und
30. April 1954.

Arbeitnehmer, die in Osterreich wohnhaft sind und ihre Zugehérigkeit zur israelitischen
Glaubensgemeinschaft nachweisen, werden vom Arbeitgeber am Versohnungstag von der
Arbeitsleistung freigestellt, wenn sie dies von ithm spétestens eine Woche vorher begehren.

Anmerkung 2 zu § 7
Auszug aus dem Angestelltengesetz vom 11. Mai 1921, BGBI. Nr. 292, § 8 Abs. 3:
Der Angestellte behilt ferner den Anspruch auf das Entgelt, wenn er durch andere wichtige, seine
Person betreffende Griinde ohne sein Verschulden wéhrend einer verhéltnismaBig kurzen Zeit an der
Leistung seiner Dienste verhindert wird.

Anmerkung 3zu § 10 a
§ 10 a. Beriicksichtigung von ArbeiterInnenvordienstzeiten fiir die
Bemessung der Abfertigung

(1) Haben Angestellte, die im gleichen Unternehmen als ArbeiterInnen beschéftigt waren und in das
Angestelltenverhiltnis libernommen wurden, Anspruch auf eine Abfertigung auf Grund des
Angestelltengesetzes oder dieses Kollektivvertrages, dann erfolgt eine Beriicksichtigung ihrer
ArbeiterInnenvordienstzeiten auf die Angestelltenabfertigung nach Mallgabe der nachfolgenden
Bestimmungen.

(2) Fiir die Dauer der ArbeiterInnenvordienstzeit wird der zeitliche Anspruch auf Abfertigung nach
den Bestimmungen des jeweils bestehenden Arbeiterkollektivvertrages ermittelt. Das heif3t, es wird
ermittelt, auf wie viele Wochen- oder Monatslohne der Arbeiter/die Arbeiterin Anspruch hat.

(3) Fiir die Dauer der Angestelltentdtigkeit wird der zeitliche Anspruch auf Angestelltenabfertigung
(Monatsentgelte nach Angestelltendienstzeit laut Angestelltengesetz) ermittelt.

(4) Die nach Z 2 und Z 3 getrennt errechneten in Wochen bzw. Monaten ausgedriickten Anspriiche
werden addiert.

(5) Bei Berechnung der Arbeiterabfertigung geméal3 Z 2 ist das letzte Monatsgehalt heranzuziehen.
Entgeltsteile, die liber das Monatsgehalt hinausgehen, sind nur insofern heranzuziehen, als eine
entsprechende Regelung im Arbeiterkollektivvertrag vorgesehen ist. Im iibrigen ist der Berechnung
der Abfertigung das im letzten Monat des Angestelltendienstverhiltnisses gebiihrende Entgelt
zugrunde zu legen.

(6) Der Anspruch an Abfertigung ist jedoch mit jenem Anspruch nach oben begrenzt, den der
Dienstnehmer beanspruchen konnte, wenn er die gesamte Dienstzeit im Unternehmen als Angestellter
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zuriickgelegt hitte. Die Bestimmungen der §§ 23 Abs. 4 und 6 und 23 a Abs. 2 und 4
Angestelltengesetz sowie § 10 Abs. 5 und 6 dieses Kollektivvertrages sind auf die Gesamtabfertigung
im Sinne dieses Paragraphen anzuwenden.

(7) Eine Beriicksichtigung der ArbeiterInnenvordienstzeiten entfillt, wenn der Arbeiter beim Ubertritt
in das Angestelltenverhiltnis abgefertigt wurde.

(8) Die vorstehenden Bestimmungen gelten nicht fiir Unternehmungen, bei denen glinstigere
betriebliche Regelungen bestehen oder in Zukunft abgeschlossen werden.

Anmerkung 4 zu § 12 a Abs. 3
Berechnungsbeispiel fiir eine Abfertigung nach § 12 a Abs. 3:

Annahmen: Dauer des gesamten Dienstverhéltnisses: 16 Jahre
davon Vollzeit: 14 Jahre

Teilzeit: 2 Jahre

Kollektivvertragliche Normalarbeitszeit 38 Stunden
Teilzeitbeschaftigung 20 Stunden pro Woche

Letztes Monatsgehalt € 1.000,—

1. Feststellung des gesamten Abfertigungsausmalles: 6 Monatsentgelte

2. Ermittlung der prozentualen Anteile von Voll- und Teilzeit an der Gesamtdienstzeit:
14 Jahre = 87,5 Prozent
2 Jahre = 12,5 Prozent

3. Ubertragung der Anteile nach Punkt 2 auf die Anzahl der Abfertigungsmonate nach Punkt 1:
87,5 Prozent = 5,25 Monatsentgelte
12,5 Prozent = 0,75 Monatsentgelte

4. Ermittlung der Monatsbasis fiir Vollzeit durch Aufwertung des letzten Monatsgehaltes:
€ 1.000,— (fiir 20 Stunden/Woche) : 20 x 38 =

=€ 1.900,— zuziiglich Sonderzahlungsanteile =

=€2.216,67

sowie der Monatsbasis fiir Teilzeit:

€ 1.000,— zuziiglich Sonderzahlungsanteile =€ 1.166,67

5. Zuordnung der jeweiligen Monatsbasis fiir Voll- und Teilzeit zur Anzahl der Abfertigungsmonate
nach Punkt 3:
€2.216,67 x 5,25

+€1.166.67 x 0,75

€12.512,52
Sind regelméBige Entgeltsbestandteile (z. B. Mehrleistungsstunden) zu beriicksichtigen, ist wie bei
einer Abfertigung nach Vollbeschiftigung (Basis letztes Monatsgehalt) vorzugehen. Maligeblich sind
die Verhéltnisse vor der Beendigung des Dienstverhiltnisses.
Wurde seinerzeit wegen der Umstellung auf Teilzeit eine relative Gehaltserhohung (kein dem
Teilzeitausmall entsprechend aliquotiertes, sondern hoheres Gehalt) vorgenommen, wire der
seinerzeitige Erh6hungsbetrag vom nach Punkt 4 aufgewerteten Monatsgehalt (€ 1.900,—) abzuziehe
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Anmerkung 5 zu § 15 Abs. 2

Das Muster fiir den Dienstzettel unter Ziffer 1 beriicksichtigt die erforderlichen Angaben gemif § 2
Abs. 2 Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz (AVRAG) unbeschadet allfélliger weiterer im
Einzelfall bestehender arbeitsvertraglicher Vereinbarungen.

Anderungen in den im Dienstzettel festgehaltenen Angaben, soweit nicht auf Normen verwiesen wird,
sind unverziiglich, spitestens innerhalb eines Monats, mitzuteilen, wofiir hinsichtlich Anderungen in
Einstufung oder Gehalt der bisherige kollektivvertragliche Dienstzettel gemil3 § 15 Abs. 2 RKV
(Muster siehe Ziffer 2) dienen kann.

Die Bestimmungen betreffend Dienstzettel in Kollektivvertrdgen bleiben in ihrem jeweiligen Umfang
unberiihrt. Im tibrigen wird auf § 2 AVRAG verwiesen. Wenn ein schriftlicher Dienstvertrag alle
erforderlichen Angaben enthélt, entfdllt der Anspruch auf Ausstellung eines Dienstzettels gemal
AVRAG.

1) Muster fiir einen Dienstzettel gemél § 2 AVRAG

Dienstzettel
gemil} Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz
fiir Angestellte

1. Arbeitgeber (Name und Anschrift):
2 Arbeitnehmer:

Herr/Frau* .........cccooovveennneen. geb. am:........cooees

ANSChIIft: e
3. Beginn des Dienstverhéltnisses:

Der erste Monat gilt als Probemonat iS § 19 Abs. 2 AngG.*

Das Dienstverhiltnis ist unbeftistet / bis ............. befristet.*
4. Fiir die Kiindigung des Dienstverhéltnisses gelten die Bestimmungen des Angestelltengesetzes

bzw. des anzuwendenden Kollektivvertrages™.
Kiindigungsfrist/-termin:” ..............cccoooveevevereienennnes

5. Gewohnlicher Arbeits(Einsatz)ort, erforderlichenfalls Hinweis auf wechselnde
Arbeits(Einsatz)orte:
6 Vorgesehene Verwendung

Allfillige sonstige Entgeltsbestandteile richten sich nach anzuwendenden Kollektiv-
vertragen™®

Betriebsvereinbarungen™

auf Grund Vereinbarung*

* Nichtzutreffendes bitte streichen
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0. Das Ausmal des jdhrlichen Erholungsurlaubes richtet sich nach den Bestimmungen des
Urlaubsgesetzes idgF und nach allféllig anzuwendenden Bestimmungen des
Nachtschwerarbeitsgesetzes bzw. kollektivvertraglichen Regelungen.

Ergédnzende Regelungen:*

10.  Die wochentliche Normalarbeitszeit richtet sich nach dem anzuwendenden Kollektivvertrag

und betrigt ............... Stunden.*

Die wochentliche Arbeitszeit betrigt ..................... Stunden

(Teilzeitbeschiftigung).*

Fiir das vorliegende Dienstverhéltnis gilt das Angestelltengesetz. Weiters gelten derzeit der
Rahmenkollektivvertrag fiir Angestellte der Industrie idgF und die jeweils anzuwendenden
(Zusatz)Kollektivvertrage idgF fiir die Angestellten der ............... industrie.

Weiters gelten nach Maligabe ihres Geltungsbereiches die zwischen
Betriebsinhaber/Unternehmensleitung und den jeweils zustdndigen Organen der gesetzlichen
Arbeitnehmervertretung auf Betriebs- bzw. Unternehmensebene abgeschlossenen
Betriebsvereinbarungen iS des Arbeitsverfassungsgesetzes. Diese sind gemif
Arbeitsverfassungsgesetz in ...............c....... zur Einsichtnahme aufgelegt.

allfdllige Unterschriften:
gebiihrenfrei gemif3 § 2 Abs. 1 AVRAG
2) Muster fiir einen Dienstzettel gemiB § 15 Abs. 2 RKV
Dienstzettel
Herrn
Gemal § 15 Abs. 2 des Rahmenkollektivvertrages flir Angestellte der Industrie werden Sie in die

Verwendungsgruppe ........ccceeeeveeerveeennnenns eingereiht.

Auf Grund Threr Angestelltendienstzeiten werden Thre Verwendungsgruppenjahre
ab ., gerechnet.

Das Monatsbruttogehalt betragt € ............cccceeenenee

gebiihrenfrei gemif3 § 2 Abs. 1 AVRAG
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Erginzender Dienstzettel fiir Telearbeit gemafl § 19a des Rahmenkollektivvertrages

1. Zwischen der Firma ..... (Arbeitgeber) und Herrn/Frau .... (Arbeitnehmer) wird Telearbeit an einer
auBerbetrieblichen Arbeitsstdtte im Sinne des § 19a des Kollektivvertrages vereinbart.

Ort der auBBerbetrieblichen Arbeitsstitte: .....

2. Normalarbeitszeit
a) Die Lage der Normalarbeitszeit richtet sich nach der betrieblichen Normalarbeitszeit.

b) Abweichend von der betrieblichen Normalarbeitszeit wird folgende Lage der Normalarbeitszeit
vereinbart......

Anmerkung: Im Rahmen der Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes ist auch eine andere
Verteilung der Normalarbeitszeit moglich. Die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates bleiben
aufrecht.

Anmerkung: Selbstbestimmte Normalarbeitszeit kann vereinbart werden, wenn der tdgliche
Rahmen der Normalarbeitszeit, die Dauer und das HochstausmaB von Ubertragungsmdglichkeiten
und die Dauer und Lage der fiktiven Normalarbeitszeit geregelt sind, und im iibrigen die
arbeitszeitgesetzlichen Bestimmungen eingehalten werden.

d) Die Normalarbeitszeit wird wie folgt zwischen betrieblicher und auBlerbetrieblicher Arbeitszeit
aufgeteilt.

Mehrarbeit:
Uberstunden und Mehrarbeit an der auBerbetrieblichen Arbeitsstitte werden nur vergiitet, wenn sie
ausdriicklich angeordnet werden.

Arbeitszeitaufzeichnungen:
Alle geleisteten Arbeitszeiten sind vom Arbeitnehmer aufzuzeichnen, soweit die Arbeitszeit vom
Arbeitnehmer bestimmt wird. Privat bedingte Unterbrechungen der Arbeitszeit sind dabei
festzuhalten. Der Arbeitnehmer hat die Aufzeichnungen unmittelbar nach dem Monatsletzten
vorzulegen.

3. Folgende Tatigkeiten werden in Telearbeit verrichtet: ......................

4. Folgende fiir die Arbeitsleistung notwendige dem ergonomischen und sicherheitstechnischen
Standard entsprechende Arbeitsmittel werden vom Arbeitgeber fiir die Zeit der Tatigkeit an der

Diese Arbeitsmittel werden vom Arbeitgeber installiert und gewartet.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, diese Arbeitsmittel nur im Rahmen der vereinbarten Telearbeit
zu benutzen und die Beniitzung durch Dritte auszuschlieen.

Die zur Verfligung gestellten Arbeitsmittel sind bei Beendigung der Telearbeit bzw. tiber
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Aufforderung des Arbeitgebers dem Arbeitgeber unverziiglich zuriickzustellen bzw. thm zu
ermOglichen, die Arbeitsmittel zu {ibernehmen.

5. Aufwandserstattung:

a) Folgende durch die auBlerbetriebliche Arbeitsstitte erforderlichen Aufwendungen werden dem
ANGESLEIILEN STATLEL: ....eeeiiiieieiiie ettt e e e e e e e s aeeesreeennaeeenns

b) Der Aufwandsersatz wird, wie folgt, pauschaliert: ..........c.cccocveeviiiiniii i

6. Haftung: Der Angestellte ist verpflichtet, die zur Verfiigung gestellten Arbeitsmittel so zu
verwahren, dass eine Beschiddigung durch Dritte moglichst ausgeschlossen ist.

Auf den Schutz von Daten und Informationen ist in gleicher Weise zu achten und zu sorgen, wie
dies fiir den Betrieb vorgesehen ist. Vertrauliche Daten, Informationen und Passworter sind so zu
schiitzen, dass Dritte keine Einsicht und keinen Zugriff nehmen kdnnen.

Fiir Schéden, die der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber im Zusammenhang mit dem Betrieb der
auBBerbetrieblichen Arbeitsstitte zufiigt, haftet er nach den Bestimmungen des
Dienstnehmerhaftpflichtgesetzes. Dies gilt auch fiir die im gemeinsamen Haushalt mit dem
Arbeitnehmer lebenden Personen.

7. Kontakt zum Betrieb:

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Telearbeitnehmern hinsichtlich Aus- und
Weiterbildungsangebot die betrieblichen Informationen zukommen zu lassen. Der Arbeitgeber ist
dariiber hinaus verpflichtet, die Arbeitnehmer an einem vorhandenen, gemeinsamen betrieblichen
Informationssystem teilnehmen zu lassen.

8. Beendigungsmoglichkeit der Telearbeit (gilt nur in Féllen, in denen die Telearbeit wahrend eines
aufrechten Angestelltenverhdltnisses im Betrieb vereinbart wird und der Arbeitnehmer die
Réaumlichkeit fiir die auBerbetriebliche Arbeitsstitte zur Verfligung stellt): Die Telearbeit kann bei
Weiterbestand des Dienstverhiltnisses von beiden Seiten unter Einhaltung einer dreimonatigen
Ankiindigungsfrist eingestellt werden. Aus wichtigen Griinden, wie Verlust der Wohnung vor
diesem Zeitpunkt verkiirzt sich die Ankiindigungsfrist entsprechend.

9. Sonstige Vereinbarungen:

ANMERKUNGEN:

Ein Dienstzettel ist nur insoweit notwendig, als die obigen Gegenstinde nicht durch
Betriebsvereinbarung geregelt sind. Der Dienstzettel kann daher tiberhaupt entfallen oder

entsprechend
verkiirzt werden.
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Empfehlung betreffend Bildschirmarbeit

1. Bildschirmarbeitsplétze sind Arbeitsplétze, bei denen das Bildschirmgerét und die
Dateneingabetastatur sowie gegebenenfalls ein Informationstréger eine funktionelle Einheit bilden und
bei denen die Arbeit mit dem Bildschirmgerét und die Arbeitszeit am Bildschirmgerit bestimmend fiir
die gesamte Tatigkeit sind.

2. Bildschirmarbeitsplitze sollen — soweit es die sonstigen Verhiltnisse gestatten — nach
arbeitswissenschaftlichen und arbeitsmedizinischen Erkenntnissen eingerichtet werden.

3. Organisation und Arbeitsablauf sollen so gestaltet werden, dass ldngere ununterbrochene
Arbeitsphasen am Bildschirm vermieden werden. Sollte dies nicht mdglich sein, sollen kurze
Unterbrechungen der Arbeit am Bildschirmgerit zur Entspannung der Korperhaltung und der Augen
ermoglicht werden.

Wien, am 19. Oktober 1989
SEKTION INDUSTRIE DER
BUNDESKAMMER DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT
OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND

GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
SEKTION INDUSTRIE UND GEWERBE

Empfehlung betreffend Frithwarnsystem (§ 45 a AMFG)

Die Kollektivvertragsparteien empfehlen eine moglichst rechtzeitige Vorgangsweise im Sinne des §
45a AMFG (gesetzliche Mindestmeldefrist 30 Tage) zur Unterstiitzung der zur Vermeidung von
Arbeitslosigkeit vorgesehenen MalBBnahmen.

Wien, am 16. Oktober 1999

SEKTION INDUSTRIE DER
BUNDESKAMMER DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND

GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
SEKTION INDUSTRIE UND GEWERBE
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Empfehlung der Sozialpartner zu den Priaventivzeiten nach § 82a
ArbeitnehmerInnenschutzgesetz

Die Sozialpartner empfehlen, im Rahmen der Priaventionszeit gemél § 82a
ArbeitnehmerInnenschutzgesetz insbesondere Arbeitspsychologen fiir die Problembereiche
Burn-out, psychische Belastungen am Arbeitsplatz oder Ahnliches beizuziehen.
Wien, am 27. April 2011
Fachverband der Papierindustrie
Der Obmann: Der Geschéftsfiihrer:

Thomas M. Salzer Dr. Werner Auracher

Osterreichischer Gewerkschaftsbund

Gewerkschaft der Privatangestellten

Druck — Journalismus - Papier
Der Vorsitzende: Der Geschiéftsbereichsleiter:
Wolfgang Katzian Karl Proyer
Wirtschaftsbereich Papier/Papierverarbeitung

Der Vorsitzende: Der Wirtschaftsbereichssekretér:

Ing. Wolfgang Kamedler Roman Krenn
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Kollektivvertrag iiber die Zeitvorriickung in der Verwendungsgruppe
(in der Fassung vom 1. Mai 1997)

abgeschlossen zwischen der Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft fiir den Fachverband der
Papierindustrie,

einerseits und dem
Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Privatangestellten, Sektion Industrie und
Gewerbe, anderseits.

§ 1. Geltungsbereich
Der Kollektivvertrag gilt:
a) raumlich: fiir alle Bundesléinder der Republik Osterreich;

b) fachlich: fiir alle Mitgliedsfirmen des oben genannten Fachverbands. Fiir Mitgliedsfirmen, die
gleichzeitig auch anderen als dem vertragschlieBenden Fachverband angehdren, ist in Zweifelsfillen
die Vertragszugehorigkeit einvernehmlich zwischen den beteiligten Fachverbdanden und der
Gewerkschaft der Privatangestellten, Sektion Industrie und Gewerbe, festzustellen. Bei dieser
Feststellung ist davon auszugehen, welcher Produktionszweig iiberwiegend ausgelibt wird;

¢) personlich: fiir alle dem Rahmenkollektivvertrag fiir Angestellte der Industrie in ihrer jeweiligen
Fassung unterliegenden Dienstnehmer.

§ 2. Zeitvorriickung innerhalb der Verwendungsgruppe

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, soweit sich nicht aus folgenden Bestimmungen Ausnahmen
ergeben konnen, zum Zeitpunkt der Vorriickung in der Verwendungsgruppe das Ist-Gehalt um den
kollektivvertraglichen Biennal-Triennal-Sprung” zu erhdhen. Unter dem kollektivvertraglichen
Biennal-(Triennal-)Sprung ist der euromifige Unterschied zwischen dem Kollektivvertragsgehalt
jener Gehaltsstufe, in die der Angestellte vor und nach der Zeitvorriickung eingestuft ist, zu verstehen.

(2) Von der Anwendung des Absatzes 1 sind Provisionsvertreter sowie Angestellte, die selber
kiindigen, wéhrend der Kiindigungsfrist ausgenommen, es sei denn, es handelt sich um Kiindigungen
im Sinne der §§ 9 und 9 a des Rahmenkollektivvertrages.

(3) Von der sich nach Anwendung von Abs. 1 und 2 ergebenden Anzahl jener Angestellten, fiir die
eine Zeitvorriickung anfillt, konnen im Kalenderjahr 5 Prozent ausgenommen werden. (Siehe
Sonderregelungen im Artikel V Ziff. 5 und 6 des Kollektivvertrages vom 28. Oktober 1996.)

* 1. Janner 1975: ein Drittel, 1. Februar 1976: die Hilfte, 1. April 1977: zwei Drittel, 1. Juli 1978: 80 Prozent, 1. September 1979: 100
Prozent. Die Ausnahme fiir die Papier und Pappe verarbeitende Industrie entfillt ab 1. November 1981. Der Begriff des Trienniums ist
iiberholt.
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Im Kalenderjahr 1997 kénnen von der Anzahl jener Angestellten, fiir die eine Zeitvorriickung bis zum
30. April 1997 anfillt, 10 Prozent, fiir die Angestellten, fiir die eine Zeitvorriickung ab 1. Mai 1997
anfillt, 5 Prozent ausgenommen werden.

Das ermittelte Ergebnis ist bei Reststellen von ab 0,5 aufzurunden, im anderen Fall abzurunden.

In Betrieben bis zu fiinf Angestellten konnen jedenfalls in 2 Kalenderjahren ein Angestellter, in
Betrieben mit mehr als fiinf Angestellten zwei Angestellte ausgenommen werden. An Stelle des ein-
oder zweijdhrigen Ermittlungszeitraumes konnen innerbetrieblich auch andere Zeitraume vereinbart
werden.

Jeweils am Beginn des Ermittlungszeitraumes ist die Zahl der moglichen Ausnahmen festzulegen.

(4) Durch Betriebsvereinbarung konnen weitere Ausnahmen von Abs. 1 festgelegt werden. Vor dem
1. Mai 1997 im Einvernehmen mit dem Betriebsrat festgelegte, iiber Abs. 1 hinausgehende
Ausnahmen bleiben unbertihrt.

(5) Fallt der Geltungsbeginn einer neuen kollektivvertraglichen Gehaltsordnung mit einer
Zeitvorrlickung zusammen, ist der Biennal-Triennal-Sprung auf Grund der neuen Gehaltsordnung zu
ermitteln.

(6) Bestehende giinstigere Vereinbarungen bleiben aufrecht.

§ 3. Vorgangsweise bei Umreihung in eine hohere Verwendungsgruppe
bei Uberzahlung iiber das Mindestgrundgehalt

(1) Bei Umreihung in eine hohere Verwendungsgruppe ist der Angestellte in den dem bisher
erreichten Mindestgrundgehalt ndchsthoheren oder nachstniedrigeren Grundgehalt der neuen
Verwendungsgruppe einzustufen. Liegt der ndchsthohere Mindestgrundgehalt in der neuen
Verwendungsgruppe iiber der Anfangsposition in der hoheren Verwendungsgruppe, dann ist fiir den
Fall der Einstufung in den nichsthdheren Mindestgrundgehalt die euromifige Uberzahlung zum
Zeitpunkt der Umstufung beizubehalten. Durch Betriebsvereinbarung kann eine einheitliche
Vorgangsweise fiir ihren Geltungsbereich geregelt werden.

(2) Erfolgt die Umreihung in eine hohere Verwendungsgruppe wihrend eines laufenden Bienniums
(Trienniums” ), so wird der Beginn des ersten Bienniums (Trienniums*) in der neuen
Verwendungsgruppe auf den Beginn des nichtvollendeten Bienniums (Trienniums*) in der bisherigen
Verwendungsgruppe zuriickgelegt.

(3) An Stelle der Regelung des Abs. 2 kann durch Betriebsvereinbarung oder, soweit kein Betriebsrat
besteht, durch Einzelvereinbarung festgelegt werden, dafl bei Umreihung in eine hdhere
Verwendungsgruppe wéhrend eines laufenden Bienniums (Trienniums*) ein aliquoter Biennal-
(Triennal-)Sprung der bisherigen Verwendungsgruppe gewahrt wird. Die Aliquotierung ist
entsprechend dem Verhéltnis der wihrend des laufenden Bienniums (Trienniums*) zuriickgelegten
Dienstzeit zur Gesamtdauer des Bienniums (Trienniums*) vorzunehmen. Dieser Erh6hungsbetrag
(Aliquotierung) gebiihrt zusétzlich zu dem unter Anwendung der Bestimmungen des Abs. [
festgelegten Gehalt.

(4) Giinstigere Regelungen und Ubungen hinsichtlich der Absitze 1, 2 und 3 bleiben nach MaBgabe
der Bestimmungen des Artikels VI des Kollektivvertrages vom 28. Oktober 1996 aufrecht. In
Betrieben, in denen derartige giinstigere Regelungen und Ubungen bestehen, bleiben diese
Regelungen auch fiir jene Angestellten aufrecht, die nach Geltungsbeginn dieses Kollektivvertrages
ihr Dienstverhiltnis beginnen oder in eine hohere Verwendungsgruppe umgestuft werden.

* Der Begriff des Trienniums ist iiberholt.
Die Anderungen ab 1. Mai 1997 gelten nicht fiir die Erddlindustrie.
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§ 4. Geltungsbeginn

Dieser Kollektivvertrag tritt fiir ab dem 1. November 1981 eintretende Zeitvorriickungen bzw.
Umreihungen in Kraft.

Wien, am 5. November 1981

FACHVERBAND DER PAPIERINDUSTRIE

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND

GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
SEKTION INDUSTRIE UND GEWERBE
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Zusatzkollektivvertrag
iiber die Verrechnung von Kilometergeld fiir Personenkraftwagen

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Papierindustrie
einerseits und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft der Privatangestellten

andererseits.
§ 1. Geltungsbereich

Der Kollektivvertrag gilt:
a) raumlich: fiir alle Bundeslinder der Republik Osterreich;

b) fachlich: fiir alle Mitgliedsfirmen des oben genannten Fachverbandes. Fiir alle Mitgliedsfirmen,
die gleichzeitig auch anderen als dem vertragsschlieBenden Fachverband angehdren, ist
in Zweifelsfillen die Vertragszugehorigkeit einvernehmlich zwischen den beteiligten
Fachverbinden und der Gewerkschaft der Privatangestellten festzustellen. Bei dieser
Feststellung ist davon auszugehen, welcher Produktionszweig iiberwiegend ausgeiibt
wird;

c) personlich: fiir alle dem Rahmenkollektivvertrag fiir Angestellte der Industrie in ihrer jeweiligen
Fassung unterliegenden Dienstnehmer.

§ 2. Kilometergeld

(1) Wird einem Angestellten die Verrechnung einer Aufwandsentschadigung
(Fahrtkostenentschidigung) fiir eine ihm freigestellte Verwendung seines Privat-Pkw fiir Dienstreisen
im Sinne der Zusatzkollektivvertrage fiir Inlandsdienstreisen bzw. des Kollektivvertrages fiir die
Erdolindustrie genehmigt, richtet sich die Bezahlung dieser Aufwandsentschadigung nach den
Bestimmungen dieses Kollektivvertrages. Ein derartiger Anspruch entsteht nur dann, wenn die
Genehmigung zur Verrechnung einer Aufwandsentschddigung im Sinne dieses Kollektivvertrages vor
Antritt der Dienstreise, tunlichst schriftlich, erteilt wird. Sofern in diesem Kollektivvertrag nichts
anderes bestimmt ist, wird als Aufwandsentschddigung ein Kilometergeld gewéhrt.

(2) Das Kilometergeld dient zur Abdeckung des durch die Haltung des Kraftfahrzeuges und die
Beniitzung entstehenden Aufwandes. Uber das Kilometergeld hinaus besteht keinerlei Anspruch
gegen den Dienstgeber aus einer Beniitzung des Pkw im Sinne des Abs. 1.

(3) Die Hohe des Kilometergeldes bestimmt sich ab 1. Mai 2011 wie folgt:

DIS 15.000 KIM .ottt €0,42

ATTDET .ottt e e e e ettt e e e e s e e s saaaaeeeeeeas € 0,395

Das niedrigere Kilometergeld im Sinne obiger Tabelle gebiihrt jeweils ab dem Uberschreiten der
angefiihrten Kilometergrenzen.
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Wenn das innerbetriebliche Geschiftsjahr vom Kalenderjahr abweicht, kann das Geschéftsjahr an
Stelle des Kalenderjahres fiir die Berechnung des Kilometergeldes herangezogen werden. Dariiber
hinaus konnen innerbetrieblich auch andere Jahreszeitraume, zum Beispiel ab Eintritt des
Angestellten, vereinbart werden.

Wird ein Teil des Aufwandes direkt durch den Dienstgeber getragen (zum Beispiel Treibstoff,
Versicherung, Reparatur), ist das Kilometergeld entsprechend zu verringern. Bei der Verringerung ist
auf einen von den Kraftfahrervereinigungen verdffentlichten Verteilungsschliissel Riicksicht zu
nehmen.

(4) Diese Regelung gilt fiir Personenkraftwagen unter den zur Zeit des Abschlusses dieses
Kollektivvertrages gegebenen technischen Voraussetzungen. Fiir Neukonstruktionen (zum Beispiel
Kreiskolbenmotor) gilt dieser Kollektivvertrag nicht, bei Verwendung derartiger Wagentypen muf} bei
einer Fahrt gemal Abs. 1 eine Vereinbarung iiber den Aufwandsersatz getroffen werden. Soweit fiir
den Bundesdienst Regelungen vorhanden sind, sind diese mit den Einschrdnkungen dieses
Kollektivvertrages, insbesondere des Abs. 3, sinngeméll anzuwenden.

(5) Aus der Genehmigung der Verrechnung von Kilometergeld im Sinne des § 2 Abs. 1 kann kein
dienstlicher Auftrag zur Verwendung des Pkw abgeleitet werden. Die Kilometergeldverrechnung im
Sinne dieses Kollektivvertrages bedingt daher keinerlei Haftung des Dienstgebers fiir Schiden, die aus
der Beniitzung des Pkw durch den Angestellten entstehen.

§ 3. Rechnungslegung und Nachweis der Kilometergelder

Die Abrechnung der Kilometergelder hat schriftlich in Form einer Aufzeichnung tiber die gefahrenen
Kilometer zu erfolgen. Uber Aufforderung des Dienstgebers hat der Angestellte diese Abrechnung
entweder nach jeder Fahrt oder in bestimmten Zeitabstinden (zum Beispiel Monat) zu erstellen. Uber
die gefahrenen Kilometer im Sinne des § 2 Abs. 1 ist ein Fahrtenbuch zu fiihren, das iiber
Aufforderung, jedenfalls aber am Ende des Kalender- oder Geschéftsjahres bzw. beim Ausscheiden
des Dienstnehmers vor Ablauf des Kalender- oder Geschéftsjahres zur Abrechnung zu iibergeben ist.
Die Fiihrung eines Nachweises kann der Dienstgeber auch verlangen, wenn eine Pauschalregelung mit
dem Angestellten vereinbart wurde.

§ 4. Verfall der Anspriiche

Der Angestellte hat die Rechnungslegung spétestens einen Monat nach dem Zeitpunkt der
vereinbarten oder aufgetragenen Vorlage durchzufiihren. Der Anspruch auf die Entschidigung im
Sinne dieses Kollektivvertrages verfillt, wenn die Rechnungslegung nicht innerhalb von 2 Monaten
nach der vereinbarten oder aufgetragenen Vorlage erfolgt.

§ 5. Sondervereinbarungen, Betriebsvereinbarungen,
betriebliche Regelungen und Giinstigkeitsklausel

(1) Die Bestimmungen dieses Kollektivvertrages gelten nicht fiir Angestellte, die auf Grund ihrer
Dienstverwendung mit Privat-Pkw reisen (zum Beispiel Vertreter), und mit denen eine andere
Vereinbarung tiber den Aufwandsersatz getroffen wurde bzw. wird.

(2) Bestehende Firmenregelungen bleiben in ihrem gesamten Umfang als Betriebsvereinbarung

aufrecht und treten an Stelle dieses Kollektivvertrages, wenn binnen 2 Monaten nach Inkrafttreten
dieses Kollektivvertrages die Firmenleitung und der Betriebsrat einvernehmlich die Weitergeltung der
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Regelung festlegen. Kommt keine Einigung zustande, gilt Abs. 3. Regelungen im Sinne dieses
Absatzes haben schriftlich zu erfolgen.

(3) Bestehende, fiir die Angestellten gilinstigere Vereinbarungen, Betriebsvereinbarungen und
Regelungen bleiben aufrecht und kénnen auch in Hinkunft abgeschlossen werden. Diese
Giinstigkeitsklausel ist so anzuwenden, daf nur die betriebliche Regelung als Ganzes auf ihre
Giinstigkeit gepriift wird, ein Herausgreifen einzelner Teile der einen oder anderen Regelung unter
Berufung auf diese Giinstigkeitsklausel ist nicht gestattet.

Die betriebliche Regelung ist jedenfalls dann als gilinstiger anzusehen, wenn die Regelung nach
Hubraum und Kilometergrenze fiir die Mehrzahl der mit Fahrten gemif § 2 Abs. 1 befaliten
Angestellten glinstiger ist.

§ 6. Schlichtungsverfahren

Mit der Beilegung von Auslegungsstreitigkeiten liber die Anwendung der Giinstigkeitsklausel gemaf
§ 5 hat sich vor Anrufung des Einigungsamtes ein paritdtisch aus je drei Vertretern der
vertragschlieBenden Organisationen zusammengesetzter Ausschull zu befassen, dessen Mitglieder
tunlichst aus dem Kreis der an den Verhandlungen iiber diesen Kollektivvertrag Beteiligten zu
entnehmen sind.

§ 7. Geltungsbeginn und Geltungsdauer
(1) Dieser Zusatzkollektivvertrag tritt ab dem 1. November 1983 in Kratft.
(2) Der Zusatzkollektivvertrag kann von beiden vertragschlieenden Parteien unter Einhaltung einer
dreimonatigen Kiindigungsfrist zu jedem Monatsletzten mittels eingeschriebenen Briefes gekiindigt

werden.

(3) Wihrend der Kiindigungsfrist sollen Verhandlungen wegen Erneuerung bzw. Abdnderung dieses
Zusatzkollektivvertrages gefiihrt werden.

Wien, am 7. November 1983
BUNDESKAMMER DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT
SEKTION INDUSTRIE DER BUNDESKAMMER
DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN

SEKTION INDUSTRIE UND GEWERBE
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Zusatzkollektivvertrag iiber die Entsendung zu Auslandsdienstreisen

Abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Papierindustrie und der Gewerkschaft der
Privatangestellten, Sektion Industrie und Gewerbe.

§ 1. Geltungsbereich

Der Kollektivvertrag gilt:
a) raumlich: fiir alle Bundeslinder der Republik Osterreich;

b) fachlich: fiir alle Mitgliedsfirmen des obigen Fachverbandes;

c) personlich: fiir alle dem Rahmenkollektivvertrag fiir Angestellte der Industrie in seiner jeweiligen
Fassung unterliegenden Dienstnehmer.

§ 2. Auslandsdienstreisen

Eine Auslandsdienstreise liegt vor, wenn ein Angestellter von seinem Dienstort in Osterreich
voriibergehend zur Dienstleistung ins Ausland entsendet wird.

§ 3. Reisevorbereitung

Dem Angestellten ist vor Antritt der Beschéftigung im Ausland die zur Erledigung der mit der
Entsendung verbundenen Angelegenheiten notwendige Zeit freizugeben. Die notwendigen und
unvermeidlichen Aufwendungen im Zusammenhang mit der Vorbereitung der Entsendung sind zu
ersetzen.

§ 4. Schriftliche Aufzeichnungen

Die fiir die Entsendung vereinbarte Aufwandsentschiadigung gemdl § 7 dieses Kollektivvertrages und
Vereinbarungen im Zusammenhang mit der Entsendung, soweit letztere von diesem Kollektivvertrag
bzw. einer betrieblichen Regelung abweichen oder diese ergédnzen, sind schriftlich festzuhalten, zum
Beispiel in Form einer Ergénzung des Dienstzettels (§ 15 Abs. 3 des Rahmenkollektivvertrages fiir die
Angestellten der Industrie).

Dem Betriebsrat sind schriftliche Aufzeichnungen iiber die vereinbarte Hohe der
Aufwandsentschidigungen sowie liber auf Grund dieses Kollektivvertrages ermoglichte abweichende
Regelungen zu iibergeben. Werden derartige Regelungen im Betrieb, insbesondere auf Grund einer
Betriebsvereinbarung, allgemein angewendet, geniigt die einmalige Ubergabe dieser Regelung.

Dem Angestellten ist vor Beginn der Entsendung insbesondere mitzuteilen:

a) Beginn und voraussichtliches Ende der Beschiftigung,

b) Hohe des Tag- und Nachtgeldes,

c¢) Art des Verkehrsmittels,

d) Uberweisungsart des Entgelts,

e) Entlohnungs- und Abrechnungszeitraume,

f) Art und Hohe der Versicherungen.

Die Mitteilung kann insoweit entfallen, als sich auf Grund der Dauer der Entsendung und bestehender
Regelungen im Unternehmen keine Notwendigkeit einer besonderen Mitteilung ergibt.
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§ 5. Beforderungsmittel und Fahrtkosten

(1) Die Wahl des Beforderungsmittels und die Festlegung der Reiseroute obliegen dem Dienstgeber.
Soweit eine Wahlmdglichkeit fiir den Dienstgeber besteht, darf durch die getroffene Wahl nicht ein
offensichtliches Mif3verhéltnis zwischen den wirtschaftlichen und betrieblichen Interessen des
Arbeitgebers und den eintretenden Belastungen des Angestellten in zeitlicher und korperlicher
Hinsicht entstehen.

(2) Es werden nur tatsidchlich aufgelaufene und nachgewiesene Fahrtkosten ersetzt.

(3) Hinsichtlich des Kostenersatzes der beniitzten Wagenklasse bei Bahnfahrten sind die
entsprechenden kollektivvertraglichen Bestimmungen fiir Inlandsdienstreisen im Sinne des
Osterreichischen Standards sinngeméaf} anzuwenden.

§ 6. Arbeitszeit und Wochenruhe

(1) Die Verteilung der in Osterreich geltenden wochentlichen Normalarbeitszeit auf die einzelnen
Tage der Woche und die Festlegung der tdglichen Normalarbeitszeit kann fiir die im Ausland titigen
Angestellten entsprechend den Regelungen und der Ubung des Auslandsstaates und dem Erfordernis
der Zusammenarbeit mit Arbeitnehmern des Auslandsstaates oder unter Beriicksichtigung der
sonstigen Gegebenheiten und Erfordernisse abweichend von den Regelungen im Inland festgelegt
werden.

(2) Gilt in dem Auslandsstaat, in den der Angestellte entsendet wird, ein anderer Tag der Woche als
der Sonntag als wochentlicher Ruhetag, tritt dieser Tag an die Stelle des Sonntags.

§ 7. Aufwandsentschidigung

(1) Fiir die Bestreitung des mit der Entsendung verbundenen Mehraufwandes erhdlt der Angestellte
eine Aufwandsentschddigung, welche aus einem Tag- und Nachtgeld besteht. Das Taggeld dient zur
Deckung der Mehrausgaben fiir Verpflegung sowie aller mit der Entsendung verbundenen
personlichen Aufwendungen einschlieBlich der Trinkgelder fiir personliche Bedienung.

Das Nachtgeld dient zur Deckung der Unterkunftsbezahlung bzw. bei angeordneten Fahrten wahrend
der Nacht fiir den anfallenden Mehraufwand. Fiir die Definition der Nachtfahrt ist der jeweilige
Zusatzkollektivvertrag fiir Inlandsdienstreisen heranzuziehen. Unvermeidliche Mehrauslagen fiir
Unterkiinfte werden gegen Vorlage der Quartierrechnung gesondert vergiitet. Bei kostenloser
Beistellung von zumutbarem Quartier bzw. Schlafwagen entfillt das Nachtgeld. Allféllig erforderliche
Unterkunftszusatzkosten sind in diesem Falle vom Arbeitgeber zu entrichten oder zu ersetzen.”

(2) Durch die Vereinbarung des Tag- und Nachtgeldes darf das Taggeld sowie das Nachtgeld wahrend
der ersten 28 Tage einer Dienstreise jenes der Gebiihrenstufe 3 der Bundesbediensteten nicht
unterschreiten. Danach darf das Tag- und das Nachtgeld der Gebiihrenstufe 3 der Bundesbediensteten
um nicht mehr als 10 % unterschritten werden.

(3) Bei Reisen in Mitgliedstaaten der Europédischen Union zum Stand 1.11.2001 gebiihren Tages- und
Nachtigungsgelder zumindest im Ausmal} der fiir Inlandsdienstreisen vorgesehenen Sitze, soweit sich
daraus ein hoherer Anspruch ergibt.

* Gilt in dieser Fassung ab 1. November 1990.
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Absatz 2 und 3 gelten fiir Dienstreisen, die nach dem 1.11.2001 beginnen.

(4) Die Aufwandsentschiddigung nach diesem Kollektivvertrag gebiihrt fiir die Dauer des Aufenthaltes
im Ausland, der mit dem Grenziibertritt beginnt bzw. endet. Wird bei der Entsendung ein Flugzeug
beniitzt, so gilt als Grenziibertritt der Abflug vom bzw. die Ankunft am letztbeniitzten
Inlandsflughafen. Das Tag- und Nachtgeld (Abs. 2 bzw. 3) richtet sich nach dem Ansatz fiir den Staat,
der bei der Entsendung durchfahren wird bzw. in dem sich der Angestellte zur Verrichtung der
Dienstleistung aufhélt. Bei Flugreisen richtet sich das Taggeld (Abs. 2 bzw. 3) nach dem Ansatz des
Staates, in den die Entsendung fiihrt.

Der Angestellte erhélt fiir je volle 24 Stunden des Aufenthaltes im Ausland das vereinbarte Taggeld.
Bruchteile bis zu 5 Stunden bleiben unberiicksichtigt, fiir Bruchteile in der Dauer von mehr als 5
Stunden gebiihrt 1/3, von mehr als 8 Stunden 2/3 und von mehr als 12 Stunden das volle Taggeld.
Diese Regelung gilt auch fiir jene Dienstreisen, bei denen gem. Abs. 3 die Taggelder fiir
Inlandsdienstreisen gebiihren.

Ausdriicklich auf die Aufwandsentschddigung als anrechenbar bezeichnete vom Arbeitgeber oder
einem Dritten gewdhrte besondere Entschddigungen sind auf die Aufwandsentschidigungen im Sinne
dieses Paragraphen anrechenbar.

Die Aufwandsentschddigung gebiihrt grundsitzlich in 6sterreichischer Wahrung. Die Bezahlung der
Aufwandsentschiadigung in Fremdwéhrung ist in Betrieben mit Betriebsrat im Einvernehmen mit
diesem, ansonsten im Einvernehmen mit dem Angestellten zu regeln, wobei auf auftragsbezogene
Bedingungen Riicksicht zu nehmen ist.

(5) Vom Taggeld entfallen 15 Prozent auf das Friihstiick, 30 Prozent auf das Mittagessen und 25
Prozent auf das Nachtmahl. Werden die Mahlzeiten umsonst zur Verfiigung gestellt bzw. die
sonstigen Aufwendungen nicht vom Angestellten getragen, verringert sich das vereinbarte Taggeld
entsprechend. Im Falle der Zurverfiigungstellung von verbilligten Mahlzeiten (etwa Werkskiiche) gilt
ebenfalls die Kiirzungsbestimmung des ersten Satzes, es sind jedoch in diesem Fall die Kosten der
Mahlzeit durch die Firma zu ersetzen. Diese Bestimmung ist dann anzuwenden, wenn die umsonst
oder verbilligt zur Verfligung gestellten Mahlzeiten nach inlédndischen Begriffen zumutbar sind oder
nicht gesundheitliche Griinde entgegenstehen. Wird gemil3 § 7 Abs. 4 zweiter Satz nur ein aliquotes
Taggeld verrechnet und findet ein Abzug fiir Mahlzeiten statt, sind die Abzugssitze des ersten Satzes
auf das jeweilige aliquote Taggeld zu beziehen.”

(6) Sonstige mit der Dienstreise im Zusammenhang stehende notwendige Dienstauslagen, wie z. B.
Porti, Telegramm- und Fernsprechgebiihren, Kosten fiir die Zu- und Abfahrt vom Bahnhof und
notwendige Kleiderreinigung, sind in ihrem notwendigen und glaubhaft gemachten Ausmal} gesondert
zu verglten.

(7) Die tagliche Aufwandsentschiadigung (Tag- und Nachtgeld) entfdllt im Falle eines
unentschuldigten Fernbleibens zur Ginze. Das gleiche gilt, wenn eine Dienstverhinderung bzw.
Arbeitsunfahigkeit jedweder Art vorsitzlich oder grobfahrldssig herbeigefiihrt wird. Im Falle eines
Arbeitsunfalles entfillt die tdgliche Aufwandsentschddigung nur bei vorsatzlicher Herbeifiihrung.
Bei einem notwendigen Krankenhausaufenthalt im Ausland verringert sich der Taggeldsatz auf 1/3
des vollen vereinbarten Taggeldsatzes. Das Nachtgeld entfillt, jedoch werden weiterlaufende
Quartierkosten gegen Nachweis bis auf Widerruf durch die Firmenleitung ersetzt.

(8) Bis zum Grenziibertritt bzw. zum letztbeniitzten Inlandsflughafen ist die Aufwandsentschiadigung
nach den entsprechenden im Inland geltenden Kollektivvertragen zu bemessen. Das gleiche gilt
sinngemadl fiir die Riickkehr.

* Fassung gilt ab 1. November 1989.
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Ergibt sich bei Dienstreisen von bis zu 24stiindiger Dauer auf Grund der Dauer des
Auslandsaufenthaltes kein (aliquoter) Anspruch auf eine Aufwandsentschidigung im Sinne des Abs.
4, sind auf die gesamte Dienstreise die entsprechenden im Inland geltenden Kollektivvertrage
hinsichtlich der Bemessung der Aufwandsentschidigung anzuwenden.”

(9) Bei Aufenthalten zur Schulung oder Ausbildung kann vereinbart werden, daf3 sich das geméaf3 Abs.
2 bzw. 3 jeweils zustehende Taggeld auf 10Prozent dieses Satzes verringert, wenn ein ganztiagig
erweiterter Betreuungsumfang (Mahlzeiten und Nebenleistungen) gewéhrt wird.

§ 8. Vergiitung fiir Reisezeit und Lenkzeit

(1) Hinsichtlich der Vergiitung von Reisezeit und Lenkzeit sind die entsprechenden Bestimmungen
der Kollektivvertriage betreffend die Inlandsdienstreisen in den jeweiligen Bereichen anzuwenden,
wobei fiir die Bemessung der Vergiitung fiir Reisezeit die Aufwandsentschidigung (Tag- und
Nachtgeld) des Inlandes heranzuziehen ist. Dasselbe gilt hinsichtlich Uberstunden auf Dienstreisen.
Mit dieser Vergiitung ist die zeitliche Inanspruchnahme des Angestellten durch die Reisetitigkeit
abgegolten.

(2) Hinsichtlich der Verglitung gelten die Zeiten der Reisebewegung im In- und Ausland als Einheit.
Wird vom Einsatzort am Zielort der Dienstreise im Auslandsstaat eine Dienstreise vergleichbar einer
Dienstreise nach den jeweiligen Bestimmungen der Zusatzkollektivvertrége liber Inlandsdienstreisen
angetreten, gelten die Bestimmungen iiber die Definition des Dienstortes sinngeméf im Ausland.

§ 9. Familienheimfahrt

Nach einem ununterbrochenen Aufenthalt von der Dauer eines halben Jahres in Europa oder 11
Monaten in auflereuropdischen Staaten hat der Angestellte Anspruch auf eine bezahlte
Familienheimreise mit anschlieBendem Gebiihrenurlaub, sofern die Beendigung der Entsendung bzw.
eine Heimreise aus sonstigen Griinden nicht in den néchsten 3 Monaten zu erwarten ist.
Heimreisezeiten diirfen auf den Gebiihrenurlaub nicht angerechnet werden. Fiir die Familienheimreise
gelten hinsichtlich der Beforderungsmittel und der Reisezeit die entsprechenden Bestimmungen dieses
Kollektivvertrages. Wird jedoch die Heimreise bedingt z. B. durch die Auftragslage nicht moglich,
gebiihrt bei ununterbrochenem Aufenthalt von mehr als 6 Monaten in europdischen Staaten fiir jedes
dariiber hinausgehende Monat 1/6, in auBereuropdischen Staaten fiir jedes tiber 11 Monate
hinausgehende Monat 1/11 der gesamten Fahrtkosten fiir die Hin- und Riickreise zum stédndigen
Wohnort als Abgeltung fiir die nichtkonsumierte Heimreise.

§ 10. Unfallversicherung

Der Arbeitgeber hat dem Angestellten die Kosten einer Unfallversicherung fiir Unfélle wiahrend der
Dauer der Entsendung, ausgenommen Arbeits- und Wegunfall im Sinne des ASVG, die zum Tod oder
dauernder Invaliditéit fithren, zu ersetzen. Hinsichtlich des Kostenersatzes wird fiir Tod eine
Versicherungssumme von mindestens € 10.901,--, fiir dauernde Invaliditdt von mindestens € 21.802,--
festgesetzt. Es werden nur die Kosten fiir eine Versicherung gedeckt, die jene Risken abdeckt, die
nach den osterreichischen Versicherungsbedingungen unter das normale Unfallrisiko fallen. Der
Kostenersatz fillt weg oder verringert sich entsprechend, wenn auf eine andere Weise fiir Abdeckung
des Unfallrisikos in obigem Ausmal durch die Firma gesorgt ist; von dieser anderweitigen Vorsorge
ist dem Angestellten schriftlich Mitteilung zu machen.

* Gilt in dieser Fassung ab 1. November 1990.
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§ 11. Tod naher Angehoriger

Bei Tod des Ehegatten, des eingetragenen Partners im Sinne des EPG,des Lebensgeféhrten (im Sinne
der Bestimmungen des ASVGQG), der Kinder, der Adoptivkinder oder der Eltern sind die Kosten der
Riickreise zu erstatten und die Fahrzeit bei der Riickreise in gleicher Weise wie bei einer Entsendung
zu behandeln, sofern die Heimfahrt tatsdchlich beansprucht wird.

§ 12. Erkrankungen und Unfille

Bei Erkrankungen im Ausland gilt § 130 ASVG bzw. das jeweilige zwischenstaatliche
Sozialversicherungsabkommen.

Uber Verlangen der unter § 11 genannten nahen Angehérigen hat die Firma im Falle des Todes des
Angestellten wéihrend der Dauer der Entsendung die notwendigen Kosten des Riicktransportes zu
tibernehmen, soweit diese nicht von dritter Seite (z. B. Versicherung) getragen werden, wobei die
Kosteniibernahme mit € 7.268,-- nach oben begrenzt ist. Uber Verlangen der Hinterbliebenen hat die
Firma bei der administrativen Abwicklung des Riicktransportes behilflich zu sein.

§ 13. Hohere Gewalt

Im Falle einer konkreten personlichen Gefdhrdung (z. B. durch Krieg, innerpolitische Unruhe am
Zielort der Entsendung oder Reisewarnung des AuBBenministeriums) ist der Angestellte berechtigt, die
Heimreise anzutreten. Vor Antritt ist nach Moglichkeit das Einvernehmen mit dem Arbeitgeber bzw.
dessen bevollméachtigtem Vertreter herzustellen, ansonsten ist der Arbeitgeber vom Antritt der Reise
unverziiglich zu verstindigen. Wird der Angestellte durch héhere Gewalt an der Riickreise gehindert,
so ist den Angehorigen, zu deren Erhaltung der Angestellte gesetzlich verpflichtet ist, jener Gehalt fiir
die Dauer von 6 Monaten weiterzubezahlen, den er bei Dienstleistung an der Dienststelle im Inland
erreicht hétte. Fiir weitere 6 Monate ist diesen Angehorigen ein Betrag in der Hohe des auf gleicher
Basis berechneten pfaindungsfreien Einkommens zu bezahlen.

§ 14. Bevorschussung und Reiseabrechnung

Die Aufwandsentschiddigung (Tag- und Nachtgeld) und Fahrtkosten (soweit nicht Fahrkarten gestellt
werden) sind dem Angestellten zeitgerecht gegen nachherige Verrechnung zu akontieren.

Die Abrechnung der Anspriiche hat grundsitzlich fiir jeden abgelaufenen Kalendermonat bis zum
Ende des nichsten Kalendermonats durch schriftliche Rechnungslegung zu erfolgen. Die Anspriiche
verfallen, wenn diese Rechnungslegung nicht innerhalb von 2 weiteren Kalendermonaten, im Falle
einer unverschuldeten Verhinderung an der Rechnungslegung innerhalb von 2 Kalendermonaten nach
Wegfall der Verhinderung, erfolgt.

§ 15. Abtretung von Anspriichen
Uber Aufforderung des Dienstgebers hat der Angestellte bzw. seine Hinterbliebenen Ersatzanspriiche,
die sich aus einem Ereignis im Sinne der §§ 10, 12 und 13 gegen Dritte ergeben, bis zur Hohe des

vom Dienstgeber auszubezahlenden bzw. ausbezahlten Betrages an den Dienstgeber bei sonstigem
Verlust im Sinne obiger Paragraphen abzutreten.
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§ 16. Sondervereinbarungen, Betriebsvereinbarungen,
betriebliche Regelungen und Giinstigkeitsklausel

(1) Die Anspriiche nach §§ 7 und 8 kénnen einvernehmlich auch auf andere Weise als in diesem
Kollektivvertrag, etwa durch eine Pauschale, eine Auslandszulage oder ein Entgelt bzw. eine andere
Vergiitung, das die Abgeltung fiir diese Anspriiche einschlieB3t, abgegolten werden.

(2) Bestehende Firmenregelungen bleiben in ihrem gesamten Umfang als Betriebsvereinbarung
aufrecht und treten an Stelle dieses Kollektivvertrages, wenn binnen 2 Monaten nach Inkrafttreten
dieses Kollektivvertrages die Firmenleitung und der Betriebsrat einvernehmlich die Weitergeltung der
Regelung festlegen. Kommt keine Einigung zustande, gilt Abs. 3. Regelungen im Sinne dieses
Absatzes haben schriftlich zu erfolgen.

(3) Bestehende, fiir die Angestellten giinstigere Vereinbarungen, Betriebsvereinbarungen und
Regelungen bleiben aufrecht und kénnen auch in Hinkunft abgeschlossen werden. Diese
Giinstigkeitsklausel ist so anzuwenden, daf nur die betriebliche Regelung als Ganzes auf ihre
Giinstigkeit gepriift wird, ein Herausgreifen einzelner Teile der einen oder anderen Regelung unter
Berufung auf diese Giinstigkeitsklausel ist nicht gestattet.

§ 17. Schlichtungsverfahren

Mit der Beilegung von Auslegungsstreitigkeiten und Streitigkeiten tiber die Anwendung der
Giinstigkeitsklausel gemal § 16 Abs. 3 hat sich vor Anrufung des Einigungsamtes ein parititisch aus
je drei Vertretern der vertragschlieBenden Organisationen zusammengesetzter Ausschull zu befassen,
dessen Mitglieder tunlichst aus dem Kreis der an den Verhandlungen iiber diesen Kollektivvertrag
Beteiligten zu entnehmen sind.

§ 18. Geltungsbeginn und Geltungsdauer
Aullerkrafttreten anderer Rechtsvorschriften

(1) Dieser Kollektivvertrag tritt am 1. Mai 1987 in Kraft.

(2) Dieser Kollektivvertrag kann von beiden vertragschlieBenden Parteien unter Einhaltung einer
dreimonatigen Kiindigungsfrist zu jedem Monatsletzten mittels eingeschriebenen Briefes gekiindigt
werden. Wihrend der Kiindigungsfrist sollen Verhandlungen wegen Erneuerung bzw. Abdnderung
dieses Kollektivvertrages gefiihrt werden.

Wien, am 15. April 1985
FACHVERBAND DER PAPIERINDUSTRIE OSTERREICHS
Der Vorsteher:
GD KR Dr. Robert Launsky-Tieffenthal e. h.

Der Geschiftsfiihrer:
Dr. Rudolf Steurer €. h.
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OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN

Der Vorsitzende:
Alfred Dallinger e. h.
Der Zentralsekretir:
Richard Wonka e. h.

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
SEKTION INDUSTRIE UND GEWERBE

Der Vorsitzende:
Erwin Reichhardt e. h.
Der leitende Sektionssekretér:
Mag. Heinz Vogler e. h.
Der Fachsekretér:
Leopold Valicek e. h.
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Zusatzkollektivvertrag

Auf Grund des § 22 des Kollektivvertrages fiir die Angestellten der Industrie wird zwischen dem
Fachverband der Papierindustrie einerseits und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft der Privatangestellten, Sektion Industrie und Gewerbe, anderseits der nachstehende
Zusatzkollektivvertrag vereinbart.

§ 1. Geltungsbereich

Der Kollektivvertrag gilt:
(1) riumlich: fiir alle Bundeslinder der Republik Osterreich;

(2) fachlich: fiir alle Mitgliedsfirmen des Fachverbandes der Papierindustrie Osterreichs;

(3) personlich: fiir alle jene dem Angestelltengesetz unterliegenden Dienstnehmer, auf welche der
Kollektivvertrag fiir die Angestellten der Industrie in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden ist.
Auf kaufménnische Lehrlinge und technische Zeichner-Lehrlinge sind die Bestimmungen iiber
Reisekosten, Aufwandsentschidigungen und Wegzeitvergiitungen mit dem jeweils niedrigsten Ansatz
insoweit anzuwenden, als nicht Entsendungen in Lehrwerkstétten, zwischenbetriebliche Ausbildung
oder Aufenthalte in Internatsberufsschulen vorliegen.”

§ 2. Schichtzulagen fiir die zweite Schicht

Den im Schichtbetrieb beschiftigten Angestellten gebiihrt eine Zulage fiir die zweite Schicht in der
Hohe, wie sie kollektivvertraglich fiir die Arbeiter des Betriebes vorgesehen ist.

§ 2 a. Interpretation der Verwendungsgruppen

Die im Kollektivvertrag fiir die Angestellten der Industrie unter §19 vorgesehenen Bestimmungen
iiber die Einteilung in die Verwendungsgruppen werden fiir die technischen Angestellten wie folgt
erginzt:

Verwendungsgruppe VI:
Betriebsleiter und leitende Chemiker in Betrieben mit mehr als 400 Dienstnehmern.

§ 3. Sonderzahlungen

(1) Fiir die Berechnung des Urlaubszuschusses beziechungsweise der Weihnachtsremuneration wird
der tatsdchliche Verdienst des Angestellten im 1. Quartal beziechungsweise 3. Quartal einschlielich
Zulagen, Zuschlige, Uberstundenpauschale und Primien, jedoch ausschlieBlich der
Mehrarbeitsentlohnung (Grundvergiitung und Zuschlige) fiir Uberstunden, Sonn- und
Feiertagsstunden sowie ausschlieBlich Sozialzulagen, Fahrtkostenvergiitungen und Trennungsgelder
herangezogen.

* Der letzte Satz gilt ab 1. November 1989.
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(2) Bezieht der Angestellte zum Zeitpunkt der Falligkeit des Urlaubszuschusses beziechungsweise der
Weihnachtsremuneration ein hoheres Gehalt, sei es auf Grund einer individuellen Gehaltserhohung,
einer kollektivvertraglichen Gehaltserhohung oder der Automatik der kollektivvertraglichen
Vorriickung, so ist die Berechnung der Sonderzahlung so vorzunehmen, als ob der Angestellte in
jedem Quartal, welches der Berechnung zugrunde gelegt wird, bereits das erhohte Gehalt bezogen
hitte.

§ 3 a. Freizeit bei Dienstverhinderung

(eingearbeitet in § 7 RKV)

§ 3 b. Bildungszeit

Bis zum Hochstausmall von einer Woche pro Jahr ist dem Arbeitnehmer auf sein Verlangen
Bildungszeit bei Fortzahlung des Entgeltes unter Berlicksichtigung der betriebsorganisatorischen
Voraussetzungen zu ermoglichen. Der Anspruch besteht nur fiir Bildungsveranstaltungen, die das
personliche Fortkommen fordern und Kenntnisse oder Fertigkeiten vermitteln, die innerhalb der
Tatigkeitsbereiche der Unternehmen, fiir die dieser Kollektivvertrag gilt oder die mit diesen in
konzernartiger Verbindung stehen, angewendet werden kdnnen.

Innerbetrieblichen Bildungsveranstaltungen ist Vorrang zu geben.

Durch Betriebsvereinbarung konnen Grundsitze der Inanspruchnahme, die Bildungsinhalte und die
Ubertragung der Inanspruchnahme in Folgejahre festgelegt werden.

§ 4. Feiertagsarbeit

(1) Fir Feiertagsarbeit, die innerhalb der fiir den betreffenden Wochentag festgesetzten
Normalarbeitszeit liegt, soll neben der kollektivvertraglich verankerten Bezahlung des ungekiirzten
Monatsentgeltes zuziiglich 1/142 bzw. 1/134 (unter sinngemifer Anwendung des § 5 Abs.2 des
Rahmenkollektivvertrags fiir die Angestellten der Papierindustrie) des Monatsgehaltes fiir jede
geleistete Arbeitsstunde ein weiterer Zuschlag von 100 % fiir jede Arbeitsstunde gewéhrt werden,
sodass der Angestellte fiir diese Arbeit das Dreifache des auf die Stunde riickgerechneten
Monatsgehaltes erhélt.

(2) Ubersteigt die an einem gesetzlichen Feiertag geleistete Arbeit die fiir den betreffenden
Wochentag festgesetzte Normalarbeitszeit, so soll neben der kollektivvertraglich verankerten
Bezahlung von 1/142 bzw. 1/134 (unter sinngeméfBer Anwendung des § 5 Abs.2 des
Rahmenkollektivvertrags fiir Angestellte der Papierindustrie) des Monatsgehalts zuziiglich des
Zuschlags von 100 % ein weiterer Zuschlag von 100 % gewéhrt werden, sodass der Angestellte fiir
diese Arbeit das Dreifache des auf die Stunde riickgerechneten Monatsgehaltes erhélt.

§ 4 a. Uberstundengrundvergiitung
In die Berechnungsgrundlage fiir die Uberstundengrundvergiitung und die Grundlage fiir die

Berechnung der Uberstundenzuschlige sind jene weiteren Gehaltsbestandteile, die unter anderen
begrifflichen Bezeichnungen dauernd fiir die Normalarbeitszeit bezahlt werden, einzubeziehen.”

* Gilt ab 1. November 1990.
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§ 4 b. Bezahlte Freizeit bei Uberstunden

Vor der Leistung von Uberstunden im Sinne von § 5 des Rahmenkollektivvertrages fiir Angestellte
der Papierindustrie hat der Dienstnehmer die Wahl , in Abstimmung mit den betrieblichen
Moglichkeiten anstelle des Uberstundenentgeltes fiir jede geleistete Uberstunde bezahlte Freizeit im
AusmaB der jeweiligen Wertigkeit der Uberstunde zu nehmen (z.B. bei einem Uberstundenzuschlag
von 50 % bezahlte Freizeit in der Dauer von 1 ; Stunden oder bei einem Uberstundenzuschlag von
100 % bezahlte Freizeit in der Dauer von 2 Stunden).

Protokollanmerkung:
Diese Regelung gilt nicht fiir Gleitzeitvereinbarungen und sonstige flexible Arbeitszeitmodelle in
Betrieben sowie Zeitguthaben innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes im Schichtbetrieb.

§ 5. Anrechnung von Arbeiterjahren fiir das Abfertigungsausmaf

(1) Fiir Angestellte, die im gleichen Betrieb als Arbeiter beschiftigt waren und in das
Angestelltenverhéltnis tibernommen wurden, erfolgt iiber die gesetzlichen beziehungsweise
kollektivvertraglichen Bestimmungen hinaus nach Mafigabe der folgenden Punkte eine
Beriicksichtigung ihrer Arbeitervordienstzeiten bei der Bemessung der Angestelltenabfertigung.

(2) Fiir die Dauer der Arbeiterdienstzeit wird der zeitliche Anspruch auf Arbeiterabfertigung nach den
Bestimmungen des Arbeiterkollektivvertrages ermittelt.

(3) Fiir die Dauer der Angestelltentdtigkeit wird der zeitliche Anspruch auf Angestelltenabfertigung
laut Angestelltengesetz berechnet.

(4) Die zeitlichen Anspriiche laut Abs. 2 und 3 werden zusammengezéhlt. Der Berechnung der
Abfertigung ist das dem Angestellten im letzten Monat gebilihrende Entgelt zugrunde zu legen.

(5) Diese Abfertigung kann jedoch nicht hoher sein, als wenn der Dienstnehmer seine Gesamtzeit in
der Firma als Angestellter verbracht hétte, sie kann jedoch auch nicht niedriger sein, als wenn der
Dienstnehmer seine Gesamtzeit in der Firma als Arbeiter verbracht hitte.

(6) Eine Beriicksichtigung der Arbeitervordienstzeiten entfillt, wenn der Arbeiter beim Ubertritt in
das Angestelltenverhéltnis abgefertigt wurde.

§ 5 a. Anrechnung von ArbeiterInnenvordienstzeiten fiir die Bemessung
der Dauer des Krankenentgeltanspruches

Die im Unternehmen unmittelbar vor der Ubernahme ins Angestelltenverhiltnis zuriickgelegten
Dienstzeiten als ArbeiterInnen (nicht als Lehrling) sind fiir die Bemessung der Dauer des
Krankenentgeltanspruches geméf § 8 Abs. 1 und 2 Angestelltengesetz anzurechnen.

Diese Bestimmung gilt fiir alle Krankenstdnde ab dem 1.11.2002.

§ 6. Anrechnung von Vorarbeiter-Vordienstzeiten fiir Meister
Angesichts der besonderen Verhiltnisse im Bereich der Papier- und Zellstoffindustrie, denen zufolge

Vorarbeiter als Vorstufe des Meisters nur in sehr bescheidenem Umfang anzutreffen sind, wird § 15
Abs. 6 des Rahmenkollektivvertrages dahingehend interpretiert, dass die dort vorgesehene
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Anrechnung von Vorarbeiter-Vordienstzeiten auch fiir Dienstnehmer Anwendung findet, die vor der
Uberstellung in das Angestelltenverhiltnis im gleichen Unternehmen in den Lohngruppen Spezial bis
2 eingestuft waren; die iibrigen Bestimmungen des § 15 Abs. 6 bleiben unbertihrt.

§ 7. Reisekosten- und Aufwandsentschidigungen

(1) Wenn ein Angestellter im Auftrag des Arbeitgebers Dienstreisen zu unternehmen hat, dann ist ihm
auBler der Fahrtvergiitung eine Reisekosten- und Aufwandsentschdadigung im Ausmal der folgenden
Bestimmungen zu gewéhren:

(2) Die Fahrtkosten fiir das den Umstinden angemessene beziehungsweise von der Betriebsleitung zur
Beniitzung vorgeschriebene Beforderungsmittel werden in ihrem nachgewiesenen tatséchlichen
Ausmal erstattet.

(3) Es werden die aufgelaufenen Fahrtkosten unter Einhaltung der folgenden Grundsétze vergiitet:

a) bei Fahrten bis zu 50 km Entfernung: Personenzug 2. Klasse oder Autobus;

b) bei Fahrten bis zu 100 km Entfernung: Schnellzug 2. Klasse oder Autobus;

c) bei Fahrten iiber 100 km Entfernung beziehungsweise bei Nachtfahrten (das sind Fahrten nach 20
Uhr abends bis 6 Uhr morgens): Schnellzug 1. Klasse.

Vergilitung fiir Schlafwagenbeniitzung, Verwendung von Flugzeugen und Luxusziigen wird auf Grund

besonderer vorheriger Bewilligung von der Firmenleitung gewéhrt.

(4) Die Reiseaufwandsentschiddigung betrégt ab dem 1.Mai 2023 fiir den vollen Kalendertag fiir
Angestellte der Verwendungsgruppen

Angestellte der Taggeld Nachtgeld volle
Verwendungsgruppe Reiseaufwandsentsc
hadigung (Tag- u.
Nachtgeld)
Ibis VLMI-MIII 65,93 36,55 102,48

Von den genannten Taggeldsétzen entfallen auf

FIURSTUCK oot 20%,
IMIEEAZESSEIL ...veuviiiiiiieieeite ettt ettt sttt sttt et st nbe et naeen 40%,
ADENAESSEI .. 40%.

Fiir den Tag des Antrittes und der Beendigung einer mehrtéigigen Dienstreise sowie flir Dienstreisen,
die keinen vollen Kalendertag beanspruchen, gebiihren die obigen Teilsdtze des vollen Taggeldsatzes
unter Berlicksichtigung der versdumten Mahlzeiten.

Anspruch auf Bezahlung fiir eine versdumte Mahlzeit besteht bei:

a) Friihstiick, wenn die Dienstreise vor 8 Uhr angetreten oder nach 9 Uhr beendet wird;

b) Mittagessen, wenn die Dienstreise vor 12 Uhr angetreten oder nach 14 Uhr beendet wird;

¢) Abendessen, wenn die Dienstreise vor 18 Uhr angetreten oder nach 20 Uhr beendet wird.
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(5) Unvermeidliche Mehrausgaben fiir Ubernachtungen werden gegen Vorlage der Quartierrechnung
gesondert vergiitet.

(6) Besondere Aufwendungen, die der Angestellte zum Erreichen des Zweckes seiner Dienstreise
machen muss, als auch Dienstauslagen, wie Porti, Telegramm- und Fernsprechgebiihren, sind als
Nebenkosten gesondert zu vergiiten, jedoch lediglich in der nachgewiesenen Hohe.

(7) Soweit bei angeordneten Dienstreisen die effektive Reisezeit (das ist die Zeit der unmittelbaren
Reisebewegung in Beforderungsmitteln, wie Eisenbahn, Autobus usw., einschlieBlich notwendiger
Wartezeiten auf Umsteigebahnhdfen) nicht in die normale tagliche Arbeitszeit des Dienstnehmers
fallt, gebiihrt fiir jede solche begonnene — sonst dienstfreie — effektive Reisestunde ein Siebentel* der
vollen Reiseaufwandsentschadigung. Fiir Reisestunden an Samstagen ab 13 Uhr sowie an Sonn- und
Feiertagen gebiihrt ein Viertel* der vollen Reiseaufwandsentschiddigung.

Liegt jedoch gleichzeitig eine Nachtfahrt im Sinn des § 7 Abs. 3 lit. ¢ vor, gebiihrt die obige
Vergiitung nur fiir die vor 20 Uhr liegenden effektiven Reisestunden.

Fiir Zeiten, fiir welche Reiseaufwandsentschidigung gezahlt wird, erfolgt in der Regel keine
besondere Vergiitung von Uberstunden. Die Reisezeit gilt nicht als Arbeitszeit.

Werden jedoch von der Firmenleitung effektive Dienstleistungen am Zielort der Dienstreise iiber die
tidgliche Normalarbeitszeit hinaus angeordnet, so werden neben der gebiihrenden einfachen
Reiseaufwandsentschidigung die tatsichlich geleisteten Uberstunden vergiitet.

(8) Soweit Angestellte bei einer Dienstreise tiber Aufforderung des Arbeitgebers das
Beforderungsmittel selbst lenken, gilt hinsichtlich der auBlerhalb der Normalarbeitszeit anfallenden
Lenkzeit folgende Regelung:

Fiir Fahrzeiten auBBerhalb der tiglichen bzw. wochentlichen Normalarbeitszeit wird eine Vergiitung in
Hohe des Uberstundenentgelts gewihrt, wobei nur volle Viertelstunden vergiitet werden” . Die
Berechnungsgrundlage fiir die Grundvergiitung ist ihrer Héhe nach mit dem jeweiligen
Mindestgrundgehalt der Verwendungsgruppe 1Va nach 10 Jahren nach oben begrenzt. Diese Regelung
gilt nicht fiir jene Angestellten, die in Ausiibung ihrer Tétigkeit vorwiegend zu reisen haben, wie zum
Beispiel Vertreter, Angestellte mit stindiger Reisetétigkeit und sonstige Angestellte, die in der
Gestaltung des tiglichen Arbeitsablaufes ungebunden sind.

§ 8. Naturalbeziige fiir in Fabriksbetrieben beschiiftigte Angestellte

(1) Jeder Angestellte, der in einem Fabriksbetrieb einer Firma, die diesem Kollektivvertrag unterliegt,
beschiftigt und Haushaltsvorstand ist, hat Anspruch auf die nachstehenden, in den folgenden Punkten
festgelegten Naturalbeziige. Alleinstehende Angestellte mit eigenem Haushalt haben Anspruch auf die
Hilfte dieser Beziige, alle anderen auf ein Viertel dieser Beziige.

(2) Die Angestellten haben Anspruch auf Brennmaterial zu eigener Verwendung in einer Hohe von
2500 kg Braunkohle und 4 rm Brennholz in der Qualitit, wie es in der Fabrik anfillt. Es steht der
Betriebsleitung frei, wahlweise Kohle oder Holz auszugeben, wobei der Umrechnungsschliissel 1 t
Kohle mit 3 rm Holz gilt.

(3) Diese Naturalbeziige sind grundsétzlich als tatsédchliche Sachbeziige zu geben. Fiir die Zeit der
Bewirtschaftung konnen dieselben in Geld abgeldst werden.

(4) Die Ausfolgung der Naturalbeziige erfolgt im Lauf eines Kalenderjahres moglichst gleichmiBig je
nach Einlangen der zur Verteilung bestimmten Kohle beziehungsweise des Holzes.

* Abs. 8 gilt in dieser Fassung ab 1. Jénner 1988.
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(5) Bei werksgeheizten Wohnungen vermindert sich der Brennstoffanspruch auf ein Drittel der in Abs.
2 genannten Mengen.

(6) Wihrend des Jahres ein- oder austretende Angestellte haben Anspruch auf den aliquoten Anteil der
vorstehend angefilihrten Naturalbeziige.

(7) Giinstigere Bedingungen und Vereinbarungen zur Deckung des Eigenbedarfes bleiben aufrecht,
wobei als Berechnungsgrundlage fiir das derzeitige Gesamtbrennstoffdeputat der unter Abs. 2
angefiihrte Umrechnungsschliissel dient.

(8) Alle Haushaltsvorstinde und alleinstehende Personen mit eigenem Haushalt, welche in
Werkswohnungen untergebracht sind, haben Anspruch auf Strom fiir Beleuchtungszwecke bis zum
Hochstausmall von 30 kWh monatlich. Giinstigere Bedingungen und Vereinbarungen bleiben
aufrecht, jedoch mit der Einschrankung, dass der Anschluss von Heiz- und Kochgeréten an die
Zustimmung der Betriebsleitung gebunden ist.

(9) § 8 in der vorliegenden Fassung gilt fiir alle Beschéftigten, deren Dienstverhiltnis als Angestellte
bis zum 31. Dezember 2012 beginnt bzw. die nach Beendigung eines Lehrverhiltnisses bis zum 31.
Dezember 2012 als Angestellte tibernommen werden. Fiir Angestellte, deren Dienstverhéltnis ab dem
1. Janner 2013 beginnt bzw. die ab dem 1. Jdnner 2013 nach Beendigung eines Lehrverhéltnisses als
Angestellte iibernommen werden, ist der § 8 nicht mehr anzuwenden.

Die Kollektivvertragspartner empfehlen die Beibehaltung des Sachdeputats im Falle einer Umstufung
vom Arbeiter- in das Angestelltenverhdltnis nach dem 1.1.2013, sofern das Dienstverhiltnis als
Arbeiter bereits vor dem 1.1.2013 bestanden hat. Diese Empfehlung gilt nur fiir Umstufungen ins
Angestelltenverhiltnis bis zum 31.12.2016.

§ 9. Bereitschafts- und Anwesenheitsdienst

(1) Bereitschaftsdienst liegt dann vor, wenn ein Angestellter aulerhalb der normalen
kollektivvertraglichen Arbeitszeit fiir die Betriebsleitung an einem von ihm bekanntzugebenden Ort
erreichbar sein muf3. Dieser Bereitschaftsdienst wird unter Ausschlul der Zeit von 22 Uhr bis 6 Uhr
frith mit 30 Prozent des auf die Zeit des Bereitschaftsdienstes entfallenden Stundengehaltes entlohnt.

(2) Fiir Zeiten des Bereitschaftsdienstes, welche in die Zeit von 22 Uhr bis 6 Uhr fallen, wird ein
Entgelt in der Hohe von 15 Prozent des Stundengehaltes gewahrt.

(3) Fiir Bereitschaftsdienst an Sonn- und Feiertagen betrdgt das Bereitschaftsentgelt unter Ausschluf3
der Zeit von 22 Uhr bis 6 Uhr frith 50 Prozent des errechneten Stundengehaltes; fiir die Zeit von 22
Uhr bis 6 Uhr friih betrdgt das Bereitschaftsentgelt 15 Prozent des Stundengehaltes.

(4) Anwesenheitsdienst liegt dann vor, wenn ein Angestellter auf Anordnung der Betriebsleitung
aulerhalb der normalen kollektivvertraglichen Arbeitszeit im Bereiche des Betriebes anwesend sein
muf. Hat der Angestellte in dieser Zeit effektive Arbeitsleistung zu vollbringen, so erhélt er fiir die
Zeit dieser Arbeitsleistung Uberstundenentlohnung gemiB § 5 des Kollektivvertrages fiir Angestellte
der Industrie. Hat der Angestellte wihrend seines Anwesenheitsdienstes die Moglichkeit der
physischen und psychischen Entspannung, so erhélt er fiir die volle Stundenzahl seiner Anwesenheit
50 Prozent des fiir diese Zeit errechneten Stundengehaltes.
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§ 10. Giinstigkeitsklausel

Betriebliche Vereinbarungen, welche fiir den Angestellten giinstiger sind als die Bestimmungen des
vorliegenden Kollektivvertrages, bleiben unverandert.

§ 11. Geltungsdauer
(1) Der Zusatzkollektivvertrag tritt am 1. November 1983 in Kraft.

(2) Der Zusatzkollektivvertrag kann von beiden vertragschlieBenden Teilen unabhingig vom
allgemeinen Kollektivvertrag fiir die Angestellten der Industrie unter Einhaltung einer dreimonatigen
Kiindigungsfrist zu jedem Monatsletzten mittels eingeschriebenen Briefes gekiindigt werden. Die
Bestimmungen des Zusatzkollektivvertrages liber die Hohe der Reisekosten- und
Aufwandsentschddigungen (§ 7), der Naturalbeziige (§ 8) und iiber den Bereitschafts- und
Anwesenheitsdienst (§ 9) konnen mit einmonatiger Kiindigungsfrist zu jedem Monatsletzten mittels
eingeschriebenen Briefes gekiindigt werden.

Wien, am 7. November 1983

FACHVERBAND DER PAPIERINDUSTRIE

Der Vorsteher:
Dipl.-Ing. Michael Salzer e. h.
Der Geschiftsfiihrer:

Dr. Rudolf Steurer e. h.
Der Referent:

Dr. Gerolf Ottawa e. h.

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN

Der Vorsitzende:
Alfred Dallinger e. h.
Der Zentralsekretir:
Abg. z. NR Helmut Braun e. h.

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
SEKTION INDUSTRIE UND GEWERBE

Der Vorsitzende:
Erwin Reichhardt e. h.
Der leitende Sektionssekretér:
Mag. Heinz Vogler e. h.
Der Sekretir:
Leopold Valicek e. h.
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ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG

fiir die Angestellten der Papier-, Zellulose-, Holzstoff- und Pappenindustrie Osterreichs iiber die
Einfiihrung der vollkontinuierlichen Betriebsweise in Papierfabriken.

Auf Grund des § 22 des Kollektivvertrages fiir die Angestellten der Industrie wird zwischen dem
Fachverband der Papier-, Zellulose-, Holzstoff- und Pappenindustrie Osterreichs einerseits und der
Gewerkschaft der Privatangestellten, Sektion Industrie und Gewerbe, anderseits der nachstehende
Zusatzkollektivvertrag vereinbart (i. d. F. d. Kollektivvertrages vom 19. Juni 1986).

§ 1. Geltungsbereich
a) riumlich: fiir alle Bundeslénder der Republik Osterreich;
b) fachlich: fiir alle Mitgliedsfirmen des Fachverbandes der Papierindustrie Osterreichs;

c) personlich: wie im § 2 Rahmenkollektivvertrag fiir Angestellte der Industrie in der jeweils
geltenden Fassung.

§ 2. Vollkontinuierliche Betriebsweise
(1) Die Einfiihrung der vollkontinuierlichen Betriebsweise bleibt im Einzelfall der schriftlichen
Vereinbarung zwischen Betriebsleitung und Betriebsrat unter Mitwirkung der vertragschlieenden

Organisationen {iberlassen.

(2) Es besteht Einvernehmen dariiber, da3 an folgenden Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen die
Arbeit in den vollkontinuierlichen Betriebsabteilungen ruht:

1. Janner 1. Mai 25. Dezember
Ostersonntag Pfingstsonntag 26. Dezember
Ostermontag Pfingstmontag

(3) Die Anzahl der von der vollkontinuierlichen Betriebsweise erfaiten Arbeitspldtze bleibt im
Rahmen der gesetzlichen Genehmigung der jeweiligen Betriebsvereinbarung geméal3 Punkt (1)
iiberlassen.

§ 3 (Arbeitszeit in den vollkontinuierlichen Abteilungen) und § 4 (Gehaltsausgleich) entfallen auf
Grund des Kollektivvertrages vom 18. Juni 1986 ab 1. Mai 1987.

§ 2a Ubergangsregelung

Die Regelung dieses Zusatzkollektivvertrags liber die Stillstandsfeiertage in den vollkontinuierlichen
Betriebsabteilungen gemal} § 2 gilt bis 31.12.2001.

Wird aus betrieblichen Griinden mit Zustimmung des Betriebsrats eine Ubergangsfrist gemil

§ 4 Absatz 1b des Rahmenkollektivvertrags fiir Angestellte der Papierindustrie vereinbart, so gilt die
Regelung iiber die Stillstandsfeiertage in vollkontinuierlichen Betriebsabteilungen bis zum Ende der
Ubergangsfrist.
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§ 3. Giinstigkeitsklausel

Betriebsvereinbarungen, die fiir die Dienstnehmer giinstiger sind als der vorliegende Kollektivvertrag,
werden durch diesen in ihrer Wirksamkeit nicht beriihrt.

§ 4. Geltungsbeginn

Der vorliegende Zusatzkollektivvertrag tritt mit 1. Janner 1970 in Kraft. Fiir die Vertragsdauer gelten
die Bestimmungen des § 3 des Rahmenkollektivvertrages flir die Angestellten der Industrie,
ausgenommen Absatz (1), sinngeméiB.

Wien, am 15. Miérz 1970

BUNDESKAMMER
DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT
SEKTION INDUSTRIE

FACHVERBAND DER PAPIER-, ZELLULOSE-,
HOLZSTOFF- UND PAPPENINDUSTRIE
OSTERREICHS

Der Vorsteher:

KR Hans Poppovic e. h.
Der Geschiftsfiihrer:
Dr. Rudolf Steurer e. h.
Der Referent:

Dr. Walter Wernisch e. h.

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN

Der Vorsitzende:
Abg. z. NR Ing. Rudolf Hauser e. h.
Der Zentralsekretir:
Alfred Dallinger e. h.

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
SEKTION INDUSTRIE UND GEWERBE

Der Obmann:
Alexander Martinowsky e. h.
Der leitende Sektionssekretér: Der Fachgruppensekretar:
Ing. Karl Hedrich e. h Leopold Valicek e. h.
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Zusatzkollektivvertrag Pensionskasse

fiir die Arbeiter und Angestellten der Papier-, Zellstoff-, Holzschliff- und Pappenindustrie Osterreichs
iiber die Einfiithrung eines Pensionskassenmodells fiir die Papierindustrie.

Aufgrund des Kollektivvertragsabschlusses vom 28.0Oktober 2003 wird zwischen der
Wirtschaftskammer Osterreich, Sparte Industrie, Fachverband der Papierindustrie einerseits und dem
Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Chemiearbeiter und Gewerkschaft der
Privatangestellten, andererseits nachstehender Zusatzkollektivvertrag vereinbart:

§1
Geltungsbereich

Dieser Zusatzkollektivvertrag gilt
(1) a) rdumlich: fiir alle Bundeslinder der Republik Osterreich
b) fachlich: fiir alle Mitgliedsfirmen der Papier-, Zellstoff-, Holzschliff- und Pappenindustrie
Osterreichs
¢) personlich:
Arbeiter: Fiir alle in den unter b) genannten Mitgliedsfirmen beschéftigten ArbeiterInnen,
ausgenommen Lehrlinge, auf die der Kollektivvertrag fiir Arbeiter der Papierindustrie vom
4.Dezember 1998 Anwendung findet sowie
Angestellte: Fiir alle dem Angestelltengesetz unterliegenden DienstnehmerInnen, ausgenommen
Lehrlinge, auf welche der Rahmenkollektivvertrag fiir Angestellte der Industrie vom
1.November 1991 anzuwenden ist;
beide im Folgenden zusammenfassend DienstnehmerIn(nen) genannt.

(2) Ausgenommen vom Geltungsbereich sind jene DienstnehmerInnen, deren Dienstverhéltnis vor
dem 1. Mai 2004 gekiindigt oder einvernehmlich geldst wurde, aber erst nach dem 1.Mai 2004
beendet wird. Ausgenommen vom Geltungsbereich sind auch DienstnehmerInnen mit einem
befristeten Dienstverhéltnis, das durch Fristablauf bis zum 31.Oktober 2004 beendet wird.

§2

Einfithrungsbestimmungen, Wartezeit und Anspruchsvoraussetzungen

(1) Auf DienstnehmerInnen, die voraussichtlich innerhalb der nichsten 5 Jahre ab Geltungsbeginn
dieses Kollektivvertrags bzw. bei spiterem Beginn des Dienstverhiltnisses innerhalb von 5 Jahren ab
dem jeweiligen Eintrittszeitpunkt die Anspruchsvoraussetzungen fiir eine Leistung aus der
gesetzlichen Pensionsversicherung oder fiir das Sonderruhegeld nach dem Nachtschwerarbeitsgesetz
erfiillen, ist § 3 dieses Kollektivvertrags nicht anzuwenden. Diese DienstnehmerInnen sind in einer im
Einvernehmen zwischen Dienstgeber und Betriebsrat zu erstellenden Liste (bzw. in Betrieben ohne
Betriebsrat im Einvernehmen zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer) festzulegen.

(2) Wartezeit: Die Wartezeit betrdgt 12 Monate. Bei DienstnehmerInnen, die sowohl am 1.November
2003 als auch am 1.Mai 2004 bei demselben Dienstgeber ununterbrochen beschiftigt sind, gilt die
Wartezeit unbeschadet Absatz 3 als erfiillt. Ununterbrochene Vordienstzeiten beim selben Dienstgeber
oder in einem zum Konzern gehérenden Unternehmen, ausgenommen Zeiten eines Lehrverhéltnisses,
werden auf die Wartezeit angerechnet. Zeiten des Dienstverhdltnisses ohne Entgeltanspruch werden
auf die Wartezeit nicht angerechnet.

(3) Fiir Dienstnehmerlnnen, die beim selben Dienstgeber ihre Lehrzeit verbracht haben, beginnt die
Wartezeit mit deren Ende und betrégt 7 Monate.

Zeiten des Dienstverhéltnisses ohne Entgeltanspruch werden auf die Wartezeit nicht angerechnet.
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§3

Beitragssatz und Bemessungsgrundlage

(1) Der Dienstgeber ist verpflichtet, fiir alle DienstnehmerInnen bei Erflillung der Voraussetzungen
der §§ 1 und 2 dieses Kollektivvertrages monatlich im Nachhinein einen Betrag von 2,20 % (bis 30.
April 2011: 2,00 %) der Bemessungsgrundlage in eine durch Betriebsvereinbarung oder in Betrieben
ohne Betriebsrat durch einzelvertragliche Vereinbarung festzulegende Pensionskasse einzuzahlen.
Dieser Betrag ist auf den nichsten vollen Euro aufzurunden und vom Dienstgeber 12-mal pro Jahr zu
entrichten. Kosten fiir die Verwaltung und sonstige Leistungen der Pensionskasse ebenso wie die
gesetzliche Versicherungssteuer sind in der Beitragsleistung des Dienstgebers enthalten.

(2) Die Verpflichtung zur Beitragsleistung des Dienstgebers beginnt bei Vorliegen aller
Voraussetzungen nach §§ 1 und 2 dieses Kollektivvertrages ab dem 1.Mai 2004, ansonsten ab dem
Ersten des Monats, in den das Ende der Wartezeit fallt. Fiir die Wartezeit erfolgt ebenso wie fiir die
Zeiten eines Lehrverhiltnisses keine Nachzahlung von Pensionskassenbeitrdgen seitens des
Dienstgebers.

(3) Die Bemessungsgrundlage fiir die monatlichen Pensionskassenbeitrige betrégt ein Sechstel des
durchschnittlichen Bruttoverdienstes des vorangegangenen Berechnungshalbjahres, wobei als
Berechnungshalbjahr die Perioden 1.April bis 30.September bzw. 1.Oktober bis 31.Mérz gelten.

Bei der Berechnung des Bruttoverdienstes ist Punkt 31 Arbeiterkollektivvertrag in der Fassung vom
4.12.1998 sinngeméil anzuwenden.

Die Bemessungsgrundlage ist mangels giinstigerer Vereinbarung nach oben begrenzt mit der im
jeweiligen Kalenderjahr geltenden Hochstbeitragsgrundlage nach dem ASVG.

In den Bruttoverdienst sind beispielsweise nicht einzubeziehen: Innerbetriebliche Pramien,
Erfolgsbeteiligungen, Sachbeziige und Sachdeputate, die auf betrieblicher Ebene gewéhrt werden.
Ebenfalls nicht enthalten sind der 13. und 14. Monatsbezug (Urlaubszuschuss und
Weihnachtsremuneration), Naturalbeziige gemil § 8 Zusatzkollektivvertrag fiir die Angestellten der
Papierindustrie — auch wenn diese in Geld abgeldst werden - und Aufwandsentschadigungen.

(4) Nach einem ununterbrochenen Ruhen der Arbeitsleistung des Dienstnehmers (z.B. aufgrund von
Krankheit, Beschiftigungsverbot gemil MSchG, Karenz, Prasenz- und Zivildienst) iiber eine Dauer
von 12 Monaten hinaus ruht ab Beginn des 13.Monats die Verpflichtung des Dienstgebers zur
Beitragsleistung.

Die Konsumation der Freistellungsphase bei Altersteilzeitvereinbarungen in geblockter Form gilt
nicht als Ruhen der Arbeitsleistung.

Die vorangegangenen Bestimmungen dieses Absatzes gelten jedoch nicht bei einer entsprechenden
vertraglichen Vereinbarung zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer (zum Beispiel Vereinbarung der
Unterbrechung eines Dienstverhiltnisses bei Ruhen der gegenseitigen Rechte und Pflichten). In
derartigen Fillen ruht die Verpflichtung des Dienstgebers zur Beitragsleistung in die Pensionskasse
mangels anderslautender Regelung bereits ab dem Inkrafttreten der vertraglichen Vereinbarung.

§4

Aussetzen und Einschrinken der Beitragsleistung

Durch Betriebsvereinbarung kann die Moglichkeit des Aussetzens oder des Einschrinkens der
Beitragsleistung — nicht aber deren Widerruf — vorgesehen werden, wenn zwingende wirtschaftliche
Griinde hiefiir vorliegen. Solche Betriebsvereinbarungen haben vorzusehen, dass nach Wegfall dieser
Griinde die Beitragsleistung wieder in voller Hohe zu erfolgen hat und dariiber hinaus Verhandlungen
iiber eine Nachzahlung der ausgefallenen Beitridge aufzunehmen sind.
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§5

Bestehende Pensionskassenregelungen und einzelvertragliche Zusagen

(1) Gibt es zum Zeitpunkt des Geltungsbeginns dieses Kollektivvertrags bereits eine
Pensionskassenregelung auf betrieblicher Ebene, so kann {iber Betriebsvereinbarung (bzw. in
Betrieben ohne Betriebsrat liber Einzelvereinbarung mit Zustimmung der Kollektivvertragspartner) fiir
die vom Geltungsbereich dieser Pensionskassenregelung erfassten Dienstnehmerlnnen alternativ
Folgendes vereinbart werden:

1. Es kann ein Betrag im Sinne des § 3 zusétzlich in die bereits bestehende Pensionskasse eingezahlt
werden. In diesem Fall gelten fiir diese zusitzliche Beitragsleistung die Bestimmungen dieses
Kollektivvertrags mit Ausnahme von § 2 Absatz 1.

2. Der Betrag im Sinne des § 3 kann unter Anwendung der Bestimmungen dieses Kollektivvertrags in
eine andere Pensionskasse eingezahlt werden.

3. Anstelle der zusitzlichen Beitragsleistung in die bereits bestehende oder eine andere Pensionskasse
kann eine Vereinbarung im obigen Sinn die Auszahlung einer Pensionskassenbeitrags-Ersatzzulage
nach § 6 dieses Kollektivvertrags an die vom Geltungsbereich der bestehenden betrieblichen
Pensionskassenregelung erfassten DienstnehmerInnen vorsehen.

(2) Kommt bis zum 31.Dezember 2004 keine Vereinbarung nach Absatz 1 Ziffer 1 bis 3 zustande, so

gilt § 5 Absatz 1, Ziffer 1 dieses Zusatzkollektivvertrages.

(3) Fiir DienstnehmerInnen, die eine einzelvertragliche Pensionszusage haben und dem

Kollektivvertrag unterliegen, ist bis spatestens 31.Dezember 2004 entweder eine Regelung

entsprechend § 3 oder § 6 dieses Kollektivvertrags vorzusehen. Kommt bis dahin keine Regelung

zustande, gilt § 6 dieses Kollektivvertrags.

§6

Pensionskassenbeitrags-Ersatzzulage

(1) DienstnehmerInnen, die in der gemil § 2 Absatz 1 dieses Kollektivvertrags zu erstellenden Liste
aufscheinen, erhalten eine Pensionskassenbeitrags-Ersatzzulage von monatlich 1,47 % (bis 30. April
2011: 1,33 %) des tatsdchlichen Monatsbezuges ohne Deckelung mit der Hochstbeitragsgrundlage
nach dem ASVG.

Fiir DienstnehmerInnen, die unter den Geltungsbereich dieses Kollektivvertrags fallen und deren
Dienstverhiltnis noch vor Abschluss des Pensionskassenvertrages endet, ist diese Regelung
sinngemdl} anzuwenden.

Uber Betriebsvereinbarung (bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat iiber Einzelvereinbarung mit
Zustimmung der Kollektivvertragspartner) wird diese Zulage auch dann ausgezahlt, wenn die
Einbeziehung einzelner DienstnehmerInnen oder einzelner Betriebe in eine Pensionskassenregelung
nicht sinnvoll erscheint. Diese Vereinbarung ist den Kollektivvertragspartnern zu iibermitteln.

(2) Fiir DienstnehmerInnen, die in der gemél § 2 Absatz 1 dieses Kollektivvertrags zu

erstellenden Liste aufscheinen, gilt § 4 dieses Kollektivvertrags sinngemal.

§7

Geltungsbeginn und Schlussbestimmungen

Dieser Zusatzkollektivvertrag tritt mit 1.Mai 2004 in Kraft und gilt fiir unbestimmte Zeit.

Der Abschluss der entsprechenden Vereinbarungen im Sinne dieses Kollektivvertrags sowie der
Betriebsvereinbarungen geméal} Betriebspensionsgesetz (BPG) und der Pensionskassenvertrige hat bis
zum 31.Dezember 2004 zu erfolgen.

Eine Musterbetriebsvereinbarung gemal3 § 3 Abs.1 BPG wird von den Kollektivvertragsparteien
ausgearbeitet und den Dienstgebern und Betriebsrdten zur Verfiigung gestellt.
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Im Sinne des Arbeitsverfassungsgesetzes kann dieser Zusatzkollektivvertrag von jeder
vertragschlieBenden Partei unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von 3 Monaten mittels
eingeschriebenem Brief gekiindigt werden.

Kommt es nach Geltungsbeginn dieses Kollektivvertrags aufgrund einer Gesetzes- oder
Kollektivvertragsinderung zu einer Anderung der zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Kollektivvertrags maBgeblichen Rechtslage beim Entgeltbezug fiir Nichtleistungszeiten oder zu
Erhohungen der Beitragspflicht des Dienstgebers, so kommen die Kollektivvertragspartner iiberein,
Verhandlungen {iber eine entsprechende Anpassung dieses Kollektivvertrags aufnehmen.

Wien, am 30.April 2004

Wirtschaftskammer Osterreich, Sparte Industrie,
Fachverband der Papierindustrie

Der Obmann:
GD Dr. Veit SORGER e.h.
Der Geschiftsfiihrer: Der Referent:
Dr. Gerolf OTTAWA e.h. Dr. Werner AURACHER e.h.

Osterreichischer Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft der Chemiearbeiter

Der Vorsitzende:
Wilhelm BECK e.h.

Der Fachgruppenvorsitzende: Der Bundessekretir:
Robert LEITNER e.h. Peter SCHAABL e.h.

Osterreichischer Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft der Privatangestellten

Der Vorsitzende: Der Geschaftsbereichsleiter:
Hans SALLMUTTER e.h. Karl PROYER e.h.
Der Vorsitzende: Der Wirtschaftsbereichssekretar:
Helmut ZAUNER e.h. Peter SCHLEINBACH e.h.
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GEHALTSORDNUNG

gemal § 19 Abs. 3 des Rahmenkollektivvertrages fiir Angestellte der Industrie vom 1. November 1991 fiir die
Mitgliedsfirmen des Fachverbandes der

Papierindustrie

giiltig ab 1. Mai 2023

Fur Mitgliedsfirmen, die gleichzeitig auch einem anderen als dem vertragschlieBenden Fachverband angehdren, ist in
Zweifelsfallen die Vertragszugehorigkeit einvernehmlich zwischen den beteiligten Fachverbanden und der Gewerkschaft
der Privatangestellten, Geschaftsbereich Interessenvertretung, festzustellen. Bei dieser Feststellung ist davon auszu-
gehen, welcher Produktionszweig liberwiegend ausgeiibt wird.

Verwendungsgruppen
Verw.Gr. I Il mn v IVa v Va VI MI Mllo. | Ml m. M
Jahre
1.u.2. | 2.202,53 | 2.384,60 | 2.946,06 | 3.770,42 | 4.147,20 | 4.918,20 | 5.408,69 | 7.208,03 | 3.085,93 | 3.697,76 | 3.937,49 | 4.117,90
n. 2. | 2.202,53|2.496,73 | 3.093,06 | 3.956,10 | 4.351,37 | 5.171,54 | 5.687,43 | 7.754,14 | 3.085,93 | 3.697,76 | 3.937,49 | 4.346,38
n.4. | 2.302,94|2.608,86 | 3.240,06 | 4.141,78 | 4.555,54 | 5.424,88 | 5.966,17 | 8.300,25 | 3.188,04 | 3.845,19 | 4.104,60 | 4.574,86
n. 6. 2.720,99 | 3.387,06 | 4.327,46 | 4.759,71| 5.678,22 | 6.244,91 | 8.846,36 | 3.290,15 | 3.992,62 | 4.271,71 | 4.803,34
n. 8. 2.833,12 | 3.534,06 | 4.513,14 | 4.963,88 | 5.931,56 | 6.523,65 | 9.392,47 | 3.392,26 | 4.140,05 | 4.438,82 | 5.031,82
n. 10. 2.945,25 | 3.681,06 | 4.698,82 | 5.168,05 | 6.184,90 | 6.802,39 3.494,37 | 4.287,48 | 4.605,93 | 5.260,30
BS € 100,41 112,13] 147,00| 185,68 204,17| 253,34| 278,74| 546,11| 102,11| 147,43| 167,11] 228,48
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KOLLEKTIVVERTRAG 2023

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der

Papierindustrie

einerseits und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft GPA

andererseits.

I. Geltungsbereich

Der Kollektivvertrag gilt

raumlich: fir alle Bundeslander der Republik Osterreich;

fachlich:  fur alle Mitgliedsfirmen des oben genannten Fachverbandes. Fur alle

Mitgliedsfirmen, die gleichzeitig auch anderen als dem vertragsschlieBenden
Fachverband angehoren, ist in Zweifelsfallen die Vertragszugehorigkeit
einvernehmlich zwischen den beteiligten Fachverbanden und der Gewerkschaft
GPA festzustellen. Bei dieser Feststellung ist davon auszugehen, welcher
Produktionszweig Uberwiegend ausgeubt wird;

personlich: fur alle jene dem Angestelltengesetz unterliegenden Dienstnehmer, auf welche

der Rahmenkollektivvertrag fur Angestellte der Industrie vom
1. November 1991 anzuwenden ist.

Il. Erhohung der Ist-Gehalter

1)

Ab dem 1.Mai 2023 wird das tatsachliche Monatsgehalt (Ist-Gehalt) der Angestellten -
bei Provisionsvertretern ein etwa vereinbartes Fixum - um 9,8 %, mindestens jedoch um
Euro 280 (Pappenindustrie: 9,7 %, mindestens jedoch um Euro 210) erhoht.
Berechnungsgrundlage fur diese Erhohung ist das Aprilgehalt 2023.

Liegt bei Provisionsvertretern das Fixum unter dem bisherigen kollektivvertraglichen
Mindestgrundgehalt, ist es um den Eurobetrag zu erhohen, um den sich das vor dem 1.
Mai 2023 auf den Angestellten anwendbare Kollektivvertragsgehalt aufgrund der
kollektivvertraglichen Gehaltserhohung erhoht. Bei nicht vollbeschaftigten Vertretern
verringert sich diese Erhohung entsprechend dem zeitlichen Anteil der vereinbarten
Arbeitszeit an der kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit.

Angestellte, die nach dem 30. April 2023 in eine Firma eingetreten sind, haben keinen
Anspruch auf Erhohung ihres Ist-Gehalts.

Andere Bezugsformen als Monatsgehalt (Fixum), wie z.B. Provisionsbezuge,

Mindestprovisionen, Mindestgarantien bei Provisionsbeziehern, Pramien, Sachbezlge
etc. bleiben unverandert.
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V.

. Mindestgrundgehalter

Die ab 1. Mai 2023 fur obigen Fachverband geltenden Mindestgrundgehalter ergeben
sich aus der im Anhang beigefuigten Gehaltsordnung.

Nach Durchfuhrung der Ist-Gehaltserhohung im Sinne des Art. Il ist zu Uberprufen, ob
das tatsachliche Gehalt dem neuen, ab 1. Mai 2023 geltenden Mindestgrundgehalt bzw.
bei den Ubergangsfillen aufgrund der Neugestaltung des Gehaltssystems ab 1. Mai 1997
dem jeweiligen individuellen Mindestgrundgehalt entspricht. Ist dies nicht der Fall, so
ist das tatsachliche Monatsgehalt des Angestellten so aufzustocken, dass es den
kollektivvertraglichen Mindestgehaltsvorschriften entspricht.

Uberstundenpauschalien
Uberstundenpauschalien sind um den gleichen Prozentsatz zu erhohen, um den sich das

Monatsgehalt des Angestellten aufgrund der Vorschriften des Art. Il
oder lll effektiv erhoht.

V. Anderung von rahmenrechtlichen Bestimmungen

In 8 18 Lehrlinge, Lehrlingspramie, Integrative Berufsausbildung lautet das
Lehrlingseinkommen wie folgt:

Fur Lehrlinge, die nach dem 30.4.2019 in ein Lehrverhaltnis eintreten, gelten ab 1.Mai
2023 die nachstehenden Betrage als Lehrlingseinkommen.

Das monatliche Lehrlingseinkommen fur Lehrlinge im Sinne des § 2 Abs. 1 betragt ab 1. Mai

2023 im
Tabelle | Tabelle Il
1. Lehrjahr € 1.109,42 € 1.223,41
2. Lehrjahr € 1.386,78 € 1.500,77
3. Lehrjahr € 1.525,45 € 1.582,46
4. Lehrjahr’ € 2.094,03 € 2.094,03

Die Tabelle Il gilt fur Lehrlinge, deren Lehrverhaltnis nach dem 1. November 1990 nach
Vollendung des 18. Lebensjahres oder nach bestandener Reifeprufung oder nach
erfolgreich abgelegter Lehrabschlussprufung in einem anderen Lehrberuf beginnt.

* Gilt nur fiir Lehrlinge im Lehrberuf Technischer Zeichner aufgrund der ab 1. September 1988 geltenden Ausbildungsvorschriften.
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VI. Geltungsbeginn

Dieser Kollektivvertrag tritt mit Wirkung ab 1. Mai 2023 in Kraft.

Wien, am 20. April 2023

Fachverband der Papierindustrie

Der Obmann: Der Geschaftsfuhrer:

Dipl. Ing. Roland Faihs e.h. Dr. Werner Auracher e.h.

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft GPA

Die Vorsitzende: Der Bundesgeschaftsfuhrer:

Barbara Teiber, MA e.h. Karl Durtscher e.h.

Gewerkschaft GPA
Wirtschaftsbereich Papier und Pappe erzeugende Industrie

Der Wirtschaftsbereichsvorsitzende: Der Wirtschaftsbereichssekretar:

Ing. Walter Kogler e.h. Christian Schuster e.h.
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